
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
 

 الحولهة الهؤسسٌة

 

 

 ثجموى هذٍ الدورة الجدرًبٌة نٌ نحاور رئٌسٌة وهٍ لالجالٍ:

 حولهة الشرلات 

 إدارة الهخاطز الهؤسسٌة 

 الزكابة الداخلٌة نٌ نًظور الهخاطز 

 الإنجثال نٌ نًظور الهخاطز إدارة الإلجزام / 

  أهداف الدورة

 أههٌة و لٌفٌة إدارة الهخاطز لجحسٌٌ أداء الشرلات وحولهجها 

  أههٌة و لٌفٌة الإلجزام بالهجطلبات و أطز الجًفٌذ الخاصة بالإنجثال بحولهة

 الشرلات

 أههٌة و لٌفٌة إدارة أيظهة الزكابة الداخلٌة و الجحمو للإدارة الفعّالة نٌ خلال 

 الجدكٌق الداخلٍ نٌ نًظور الهخاطز

 الفئات الهسجهدفة

 هذٍ الدورة الجدرًبٌة نوجهة إلى:

  السادة نسؤولٍ إدارات الهخاطز و الإلجزام و الهزاجعة والجدكٌق الداخلٍ والحولهة

 والإدارات الجًفٌذًة الهجعددة

  والبًوك الإدارة العلٌا والهزشحٌٌ لعضوًة نجالس الإدارة فٍ نخجلف الهؤسسات

 والشرلات على إخجلافها

 



 

 

 

 نحاور الدورة 

 الإطار الفمزي لهفهوم حولهة الشرلات

 الأهداف و الهفهوم 

 نبادئ وكواعد حولهة الشرلات 

  القٌهة الهضافة لحولهة الشرلات:لٌف يسجفٌد نٌ الحولهة ولٌف ثعهل

 الحولهة؟

 نبادئ نًظهة الجعاوى الإكجصادى والجًهٌة للحولهة 

 ز: الهبادئ الزئٌسٌة والهفاهٌو والجعزًفات والأهدافإدارة الهخاط

 دورة وخطوات عهلٌة إدارة الهخاطز 

 أيواع وثقسٌهات إدارة الهخاطز 

 الجقٌٌو الذاثٍ لهزاكبة الهخاطز 

 نؤشرات الهخاطز الأساسٌة 

 نؤشرات الأداء الأساسٌة 

  خطة الطوارئ والفارق بًٌهها –خطة إسجهزارًة العهل 

 الداخلٌة فٍ يجاح الحولهة دور إدارة الهزاجعة 

 إدارة الهزاجعة الداخلٌة : الهسؤولٌات و الههام والأهداف 

 الفمز الحدًث للجدكٌق الداخلٍ: الجدكٌق الداخلٍ نٌ نًظور الهخاطز 

 دور إدارة الإلجزام و الإنجثال فٍ يجاح الحولهة 

 لجاى الحولهة

  إخجصاصاثها ونهانها –لجًة الهزاجعة 

 ة فى دعو ثطبٌق حولهة الشرلاتدور لجاى الهزاجع 

 لجًة إدارة الهخاطز 

 لجًة الجزشٌحات والهمافآت 

 الهسؤولٌة الإججهاعٌة للشرلات 

 ثحدًات وصعوبات ثطبٌق الحولهة 

 الأطزاف الخارجٌة وحولهة الشرلات 

 ٍالهزاجع الخارج 

 

 


