
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 



 

 

 

 

 

 كٌادج الذغٌٌس و الإةداع و الذعىًس الذًظٌهٍ

 

 أهداف الدوزج الذدزًتٌح

 لأهداف ئدازج وكٌادج الخايث الذًظٌهٍ فٍ الذغٌٌس نٌ رٌث دقٌٌو الىضع الزالٍ ودزدًد ا

 ووضع خعغ الذغٌٌس والذعىًس ونذاةعح الذًفٌر والذقٌٌو

  ئدازج وكٌادج الخايث الإيسايٍ فٍ الذغٌٌس نٌ رٌث الذىعٌح ةضروزج الذغٌٌس والذزفٌص للهساههح

 فٍ ئيخاره، والذعانل الفعال نع كافح أيىاع ونصادز نقاونح الذغٌٌس

 اشنح لضهاى اسذدانح يذائد الذغٌٌساسذخدام الأدواخ الفعالح، والقٌام ةالههازساخ الل 

 ٍدعىًس أسالٌث كٌادًح ئةداعٌح، كادزج على الذعانل نع كافح عقتاخ الذغٌٌس الإًخاة 

 ٍةًاء ةٌئح عهل داعهح ونشخعح على الاةداع والذغٌٌس الإًخاة 

 أثس الذدزًث على الهإسسح

الهصاًا رضىز الهىظفٌٌ لهرٍ الدوزج الذدزًتٌح سىف ًساعد الهإسسح على دزقٌق 

 الذالٌح:

 الاسذخاةح الإًخاةٌح الفعالح للذغٌساخ القىًح الهزٌعح، والذىحهاخ والسؤي الاسذسادٌخٌح العهىرح 

 ٍةًاء ةٌئح عهل ئًخاةٌح نشخعح على الاةداع والذغٌٌس الإًخاةٍ والذعىًس الذًظٌه 

 ٍخفض دأثٌس القىي الهقاونح للذغٌٌس والاةداع والذعىًس الذًظٌه 

  الهعًىًح للعانلٌٌ وشًادج السضا الىظٌفٍ ةستث القٌادج الإًخاةٌح الفعالح للذغٌٌسدزسٌٌ السوذ 

 ايذشاز ثقافح الاةداع ودشخٌع الذغٌٌس والهساههح الإًخاةٌح لإيخاره 

 أثس الذدزًث على الهذدزب

 رضىز الهىظفٌٌ لهرٍ الدوزج الذدزًتٌح سىف ًساعدهو على دزقٌق الهصاًا الذالٌح:

 ةٌح الفعالح فٍ نتادزاخ وخعغ الذغٌٌس الإًخاةٍالهساههح الإًخا 

 ٍالاسذعداد لذعىًس الهساز الههًٍ ةستث حدازاخ كٌادج الذغٌٌس والاةداع والذعىًس الذًظٌه 

 دًىًع نصادز وأدواخ الذأثٌس القٌادي الإًخاةٍ فٍ العانلٌٌ نٌ أحل الذغٌٌس 

 ارذٌاحاخ السٌكىلىحٌح للقادج الهىاشيح ةٌٌ دزقٌق الأهداف الذًظٌهٌح الخاصح ةالذغٌٌس وال

 والهسؤوسٌٌ

 الىصىل لعسق وأدواخ وأسالٌث عهل ئةداعٌح دساعد فٍ ئيخاذ نتادزاخ وحهىد الذغٌٌس 



 

 

 

 الفئاخ الهسذهدفح

 هرٍ الدوزج الذدزًتٌح نًاستح للفئاخ الذالٌح:

 حهٌع الهدزاء ةكافح الإدازاخ وةكافح نسذىًادهو الذًظٌهٌح و الإشرافٌح 

  العهل فٍ الهإسساخ الساعٌح للذغٌٌس الإًخاةٍ و الذعىًس الذًظٌهٍ ودشخٌع كل كادج فسق

 الإةداع

 ٍكل نٌ ًخد لدًه السغتح فٍ دعىًس حدازاده فٍ نخال كٌادج الذغٌٌس و الإةداع و الذعىًس الذًظٌه 

 نزاوز الدوزج 

 نًظهادًا الزدًثح و رذهٌح ئدازج الذغٌٌس

 ناهٌح الذغٌٌس و الذغٌس 

 و أههٌذه رذهٌح الذغٌٌس 

 ناهٌح ئدازج الذغٌٌس 

 نخالاخ و أيىاع الذغٌٌس 

  اسذخدام أسلىبLewin لإدازج الذغٌٌس 

 اسالٌث الهشازكح نٌ أحل الذغٌٌس 

  نًهخٌحADKAR لإدازج الخايث الإيسايٍ فٍ الذغٌٌس 

 سٌكىلىحٌح ئدازج الذغٌٌس

  نسرلح الذىعٌح ةزذهٌح الذغٌٌسAwareness 

 فضل اسذخدام أسلىب الهقازيح ةالأBenchmarking للذىعٌح ةالذغٌٌس 

  نسرلح اشعال السغتح فٍ الذغٌٌسDesire 

 الًهىذج الثلاثٍ للذزفٌص للذغٌٌس 

  نسرلح الذعسًف و الذىعٌح ةكٌفٌح الذغٌٌسKnowledge 

  نسرلح الذهكٌٌ لإرداث الذغٌٌسAbility 

  نسرلح العهل على اسذدانح الذغٌٌسReinforcement 

 كادج الذغٌٌس

 عتٌٌ الأساسٌٌ فٍ نتازاج الذغٌٌساللا 

 أدواز كادج الذغٌٌس 

  ٍيهىذج كائد الذغٌٌس "الايذقالٍ الإًخاةPositive Transition" 

 أيهاط التشر دخاٍ الاسذخاةح للذغٌٌس 

  دوز القائد فٍ ةًاء حٌل نٌ وكلاء الذغٌٌسChange Agents 

  خازظح العسًق لقادج الذغٌٌسThe Change Leader’s Roadmap 

 سلىب الذعىًس الذًظٌهٍ أOrganizational Development نٌ أحل الذغٌٌس 



 

 

 

 أدواخ القادج فٍ الذعانل نع نقاونح الذغٌٌس

 أستاب نقاونح الذغٌٌس و اسذسادٌخٌاخ الذعانل الفعال نعها 

 أشكال و أيىاع نقاونح الذغٌٌس 

 سٌكىلىحٌح الذعانل نع نقاونح الذغٌٌس 

 دزلٌل القىي  الذخعٌغ للذغٌٌس ةاسذخدام أسلىبForce Field Analysis 

 العىانل الذًظٌهٌح و الإيسايٌح لًخاذ الذغٌٌس 

 الأخعاء الشائعح فٍ ئدازج الذغٌٌس وكٌفٌح دخًتها 

 دعتٌق نًهخٌح كاًصى فٍ ئدازج الذغٌٌس 

 الاةداع و الذعىًس الذًظٌهٍ نٌ أحل الذغٌٌس

 نا هٌح الأةداع و علاكذه ةالذغٌٌس 

  ٌأحل الاةداعالقىاعد الأساسٌح ن 

 الأسئلح الخهسح نٌ أحل الذًتإ ةًخاذ الفكسج الاةداعٌح 

 أدواخ العصف الرهًٍ نٌ أحل الاةداع 

 الذعانل الفعال نع نعىكاخ الذغٌٌس 

 أسالٌث و أدواخ القادج فٍ دهٌئح نًاخ الذغٌٌس والاةداع 

 )ناذا دفعل ةعد العىدج؟ )خعح عهل شخصٌح 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 


