
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 



 

 

 

 

 ًس امقٌادي الؤبداعٍ والإبحكازياميد

 

 ىقدىت:

 وأٌ أهيٌت ىكاٍحها ودوزها ٍابع ىُ كىٍها  هٍ جىهس امعينٌت الؤدازًت وكنبها امَابض ، امقٌادة

فى عاميَا  الؤدازة وامقٌادة جقىو بدوز أطاسي ًشيه كه جىاٍب امعينٌت الؤدازًت، ئٌ ىحعنباث

ييازطاث امقدًيت امحٍ ًحَاكنها اميدزاء اميعاصر ، كييازطت وفكس جخحنف جرزًا عيا فى ام

ا امحامى أو عصر ذىزة اميعنىىاث .   وامقادة امعادًىٌ، ٍحُ الآٌ أىاو ىعادمت جدًدة ًعسحها عصرٍ

امفعامٌت جخص اميىظفٌُ واميسؤوطٌُ ، أىا ئدازة وكٌادة اميَظياث فاٍها جحعنب ىا هى أكرس ىُ 

ظيى مقٌادة الإخسًُ وامسًادة الؤبداعٌت ، وامحٍ امفعامٌت ، فهٍ جحعنب ىظحىي ىُ امبساعت وام

وطياث وجداٌٍت ، ئٌ الؤدازة فٍ عصر  ابحكازًت وابداعٌت كدزاث ذهٌَت بدوزها جحعنب جىافس

اميعنىىاث واميعسفت اٍحقنخ ىُ ئدازة أًدي وأجظاو اميىظفٌُ وامعاىنٌُ ، امى ئدازة عقىمهً 

ىيا ًيكَه ىُ  امقدزاث امرهٌَت وامىجداٌٍت حنكوكنىبهً،وهرا ًححً عنى ىدًس هرا امعصر أٌ ًي

 امحعاىه ىع عقه ، وجظد ، وكنب ، وضيٌس الآخسًُ .

 أهداف امدوزة:

  امقٌادة امحدًرت وأوجه امحكاىه امعينٌت بٌُ امقٌادة والؤدازة فهً ٍياذج وافضه ىيازطاث 

 جقًٌٌ امييازطاث امقٌادًت امخيع وجحدًد ٍقاط امقىة وامضعف 

  أهً أٍياط امقٌادة الؤدازًت وفقاً لأشهس امَياذجامحعسف عنى 

 ىيازطت كىاعد وأطع امقٌادة اميىكفٌت بحسفٌت عامٌت 

 بَاء وكٌادة فسق امعيه عامٌت الأداء 

 امقٌادة اميحيٌصة وئدازة امحغٌٌس 

اىج:   ىححىي امبسٍ

 أطع امقٌادة امحدًرت وىيازطاجها امعينٌت:

 ىفهىو امقٌادة الؤبداعٌت والإبحكازًت  

 أوجه امحكاىه بٌُ امقٌادة والؤدازة وجدول امفسوق امعشر امرهبٌت 

 ٍيىذج امييازطاث امقٌادًت امخيع الأحدد فٍ عامً امقٌادة منعاميٌُ كىشض و بىشٍس  

 ٍجقًٌٌ امصفاث امقٌادًت منقائد الإبداع  

  جقًٌٌ امَيغ امقٌادي وجحدًد اميظاز وامهىًتDISC 

 حالإث وجعبٌقاث عينٌت  



 

 

 

 طحساجٌجٌاث الؤدازة وامقٌادة اميىكفٌت:جقٌَاث وئ

 أطع وىفاهًٌ الؤدازة وامقٌادة اميىكفٌت 

  ىيازطاث الؤدازة وامقٌادة اميىكفٌت واميىاكف الأزبعتThe Four Situations 

  أٍياط امقائد اميىكفٍ وامقدزة عنى امحشكهThe Four Roles 

 كىاعد بَاء فسًق عيه عامٍ الأداء 

 ٌت كٌادة فسق امعيه اميىكفTeam Situational Leadership 

  الأٍياط امقٌادًت مفسق امعيه عامٌت الأداءTeam Leadership Styles 

 امقٌادة الؤبداعٌت وئظلإق الأفكاز وامعاكاث امكاىَت مفسًق امعيه 

 حالإث وجعبٌقاث عينٌت 

 الؤدازة وامقٌادة اميسجكصة عنى امَياذج واميإشراث:

 وامفنظفت ( ئدازة وكٌادة الأداء ) اميفهىو Performance Leadership 

  الؤدازة وامقٌادة اميسجكصة عنى امَياذجModels Based Leadership 

  الؤدازة وامقٌادة اميسجكصة عنى ىإشراث الأداء امسئٌظٌتBased Leadership KPI’s 

  أٍىاع ىإشراث الأداء امسئٌظٌت امحظعتKPI’s Types 

  ئٌظٌتفُ اطحَباط وكحابت ىإشراث الأداء امس 

 حالإث وجعبٌقاث عينٌت 

 امييازطاث الؤدازًت وامقٌادًت فٍ ئدازة ىعاًٌس امحيٌص:

 ئدازة ىعاًٌس امحيٌص 

 امقٌادة امفعامت وىعاًٌس امحيٌص 

 امَياذج امرلإذت امقٌادًت لؤدازة امحيٌص 

 اميهازاث امقٌادًت امداعيت معينٌت امحيٌص وئدازة امحغٌٌس 

 ٌص مدي اميىازد امبشرًتدوز امقادة فٍ جعصًص ذقافت امحي 

 امييازطاث الؤدازًت وامقٌادًت وجىفٌس بٌئت ىشجعت عنى الؤبداع 

 حالإث وجعبٌقاث عينٌت 

 امحيٌص فى ئدازة الآخسًُ:

 ًىداخه ئدازة الآخسًُ وكٌادجه 

 ًُئدازة امراث وفُ كٌادة الآخس 

 ًُىهازاث امحعاىه وامحأذٌس فٍ الآخس 

 نى الأخسًُىهازة مغت امجظد ودوزها فٍ امحأذٌس ع 

 ئطحساجٌجٌاث امححفٌص امفعامت 

 ًُىعاًٌس امجىدة وامحيٌص فٍ ئدازة الآخس 

 حالإث وجعبٌقاث عينٌت 

 



 

 

 

 


