
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 



 

 

 

 

 

 

 Resilient & Agileامقٌادج اممسهح و امسشٌقح 

Leadership 

 

 فكسج امدوزج امذدزًتٌح

 ئد أو أن ًوجذ فسًقك أو دوجذ مؤطظذك، ومكى هه دػذقد أهه مى كد ًظهه أخٌاهاً أن دوجذ كقا

امظهه أن ددافظ غنى هجاخك امقٌادي أو هجاح فسًقك أو مؤطظذك فٍ ظه دغٌٌس امظسوف و 

 شًادج امذددًاخ؟

  إذا كور دسغث فٍ الإجاةح غنى امظؤال امظاةق، أو إذا كور دػسف الإجاةح و دسًد امذأكد موها، أو

ًذػنق ةقٌاض مدي مسوهذك امقٌادًح و امػاطفٌح و اممسوهح امذوظٌمٌح ممؤطظذك،  دغٌٌسها، فالأمس

وكرمك مسوهح فسًق غمنك. وهى ةامضتط ما طذذمكى موه خلال هرا امتسهامج امذدزًتٍ امجدًد 

 مػهدها. واممذمٌص امري ًقدمه

 مسوهح فسق امػمه،  امقٌادج اممسهح و امقٌادج امسشٌقح و اممسوهح امػاطفٌح و اممسوهح امذوظٌمٌح و

كنها مفاهٌم و موهجٌاخ غنمٌح و غمنٌح هامح جداً دمكى امفسد و امقائد و فسًق امػمه و 

اممؤطظح مى امذكٌف مؼ اممذغٌساخ و امذددًاخ، ةما ًذضموه ذمك مى دغٌٌس اطذسادٌجٌاخ و 

و امذمٌص موهجٌاخ و أطامٌث غمه و طسق دىاصه و أطامٌث دفكٌس، ةما ًضمى مه اطذدامح اموجاح 

 مؼ كافح امظسوف وامذددًاخ.

 أهداف امدوزج امذدزًتٌح

  دطتٌق أطاطٌاخ و اطذسادٌجٌاخ و أدواخ امقٌادج اممسهح و امسشٌقح منذػامه مؼ اممذغٌساخ و

 امذددًاخ اممدٌطح

  كٌاض و دقٌٌم دزجح مسوهذه امػاطفٌح / امىجداهٌح فٍ امذػامه مؼ اممذغٌساخ و امذددًاخ

 اممدٌطح

 واخ فسق امػمه اممسهح فٍ امػمه امجماغٍ داخه اممؤطظحدطتٌق أد 

 كٌاض و دقٌٌم و دطىًس دزجح اممسوهح امذوظٌمٌح لإدازده و مؤطظذه 

 اكذظاب أهم جدازاخ امقٌادج اممسهح امسشٌقح 

 دطتٌق امومىذج امػمنٍ و اممثامٍ منقٌادج اممسهح امسشٌقح 

  اممشاكه و امذددًاخاكذظاب جدازاخ امذدكم فٍ الاهفػالاخ و اممشاغس وكر 

 



 

 

 

 امفئاخ اممظذهدفح

 جمٌؼ امقادج و اممدزاء ةكافح مظذىًادهم الإدازًح و امذوظٌمٌح 

 مذخري امقسازاخ 

 اممسشدٌى مشغه اممواصث امقٌادًح 

  كه مى ًجد فٍ هفظه امسغتح فٍ دطىًس جدازاده امخاصح ةالاطذجاةح و امذكٌف الإًجاةٍ مؼ كافح

 اممذغٌساخ وامذددًاخ اممدٌطح

 مداوز امدوزج 

 أطاطٌاخ امقٌادج اممسهح و امسشٌقح

  ما هٌح امقٌادج اممسهح و امسشٌقحResilient and Agile Leadership 

 خذمٌح ددىل امقادج منموهجٌح اممسهح و امسشٌقح 

 هه دذىافس مدًك شروط امقٌادج اممسهح امسشٌقح 

 )اخذتس فسضٌادك )غقنٌاخ امقادج اممسهٌى 

 ج اممسهح امسشٌقحامومىذج اممثامٍ منقٌاد 

 Emotional Resilienceاممسوهح امىجداهٌح / امػاطفٌح منقادج 

 ما هٌح اممسوهح امػاطفٌح / امىجداهٌح 

 خذمٌح اممسوهح امىجداهٌح منقٌادج اممسهح امسشٌقح 

 أدواخ امقائد منذػامه مؼ امػمى الاهفػامٍ وامقسصوح الاهفػامٌح 

 جداهٌحخازطح طسًق امقادج هدى دػصًص مسوهذهم امى 

 اكسر امػقتاخ فٍ طسًق مسوهذك امىجداهٌح 

 Organizational Resilienceاممسوهح امذوظٌمٌح 

 ما هٌح اممسوهح امذوظٌمٌح 

 الأخجاز الأطاطٌح متواء اممسوهح امذوظٌمٌح 

 اخذس أطنىةك مذدقٌق اممسوهح امذوظٌمٌح 

 إغادج امهودطح مى أجه اممسوهح امذوظٌمٌح 

 ممخذنفح داخه موظمذكامذػامه مؼ أهىاع امهدز ا 

 

 



 

 

 

 دومٌح جدازاخ امقٌادج اممسهح امسشٌقح

 امقائد اممسن و اطذصراف اممظذقته 

 امقائد اممسن و دقٌٌم امتدائه 

 امقائد اممسن و ادخاذ امقسازاخ 

 امقائد اممسن و فى ددىًه اممشاكه و الأشماخ امى فسص 

 Resilient and Agile Teamsفسق امػمه اممسهح امسشٌقح 

  غمنك زشٌق ومسن؟هه فسًق 

 مماذا فسق امػمه اممسهح امسشٌقح؟ 

 أطع ةواء فسق امػمه اممسهح امسشٌقح 

 فسق امػمه اممسهح و امذػامه مؼ امذغٌٌس 

 )ماذا دفػه ةػد امػىدج؟ )خطح غمه شخصٌح 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 


