
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 



 

 

 

 

اوذىطهاخ واوٍفاهٌَ اوؼدًشح فٍ الإدازج اوٍذٌٍصج 

 واوقٌادج اورلٌح

 

  الإهداف:

  دؼدًد اوٍسدمصاخ اوشخصٌح اوقٌادًح اوقادزج عىى اوذعاٌي ٌع اوذؼدًاخ اوذّظٌٌٍح واوذّافظٌح

 اوٍعاصرج

  واوقٌادًح اوؼدًشحدإصٌي اوظٍاخ و الإطذسادٌظٌاخ واوّظسًاخ الإدازًح 

 دعصًص اوٍهازاخ واوقدزاخ فٍ افظي اوٍٍازطاخ اوعاوٌٍح فٍ الؤدازج واوقٌادج اورلٌح 

  ٓدعسًف اوٍشازلٌْ ةٍفهىً و ؤهٌٍح ٌهازج اوذخطٌط و اوذخطٌط الإطذسادٌظٍ و عّاصرٓ و اةعاد

 اوٍخذىفح

  ٌاشراخ الإداءدٍمٌْ اوٍشازلٌْ ٌْ كٌاض فعاوٌح اوخطح الإطذسادٌظٌح ٌْ خلإه كٌاض 

 اوقادج ةاوٍهازاخ الإدازًح واوقٌادًح ٌْ اطي دؼفٌص الإخسًْ عىى اوذغٌٌس الإًظاةٍ عىى   دعصًص

 الإداء

 اسساء اوٍعسفح ةإفظي اوٍٍازطاخ اوعاوٌٍح فٍ لفاءاخ وطدازاخ الإدازج واوقٌادج اورلٌح 

 ؤدازًحدعصًص دطتٌقاخ وٌفاهٌَ اوظىدج واوذٌٍص اوٍاطسي ٌْ ؤفظي اوٍٍازطاخ ال 

 دؼقٌق ؤفظي ٌٍازطاخ الإدازج اوعاوٌٍح واطذسادٌظٌاخ الإعٍاه اوّاطؼح 

 اومفاءج اوقٌادًح فٍ اوذعاٌي ٌع الإخذلإفاخ اوشقافٌح واوتصرًح فٍ ةٌجح اوعٍي 

 ٌٍازطح الإةداع فٍ دّفٌر اوسئًح الإطذسادٌظٌح ودطىًس اوعٍىٌاخ وةّاء اوعلإكاخ الإًظاةٌح 

 وٍشملإخ وادخاذ اوقسازاخ الإدازًح ةمفاءجالإةذماز والإةداع فٍ ػي ا 

 ٍٍدصوًد اوٍشازلٌْ ةٍّهظٌح وؤدواخ عىَ دزاطاخ اوٍظذقتي وؤطاوٌث اوذّتا اوعى 

  دصوًد اوٍشازلٌْ ةاوٍهازاخ الأطاطٌح وتّاء اوظٌّازًىهاخ اوٍظذقتىٌح ووطع الإطذسادٌظٌاخ

 اوٍظذقتىٌح

 ٌظالإخ اوقٌادج واوذّافظٌح وكٌاض اوفعاوٌح دتاده اوختساخ واوذظازب ةٌْ اوٍشازلٌْ فٍ ٌٌادًْ و

 والأداء

 ٌصاًا اودوزج:

 الؤطلإع عىى آخس ٌا دىصىر بوٌه ادظاهاخ اوقٌادج اوؼدًشح 

 َالإعذٍاد عىى ِذاثع ختساخ ودزاطاخ ٌٌداٌِح ٌْ واكع اوٍاطظاخ فٍ اوعاو 

 اطذخداً ؤطاوٌث ِظسًح ووزشاخ عٍي دطتٌقٌح وذعٌٍق اوختساخ 

 وةىطّس اوعاوٌٍح فٍ اوقٌادج دفعٌي ِظسًح لىشش 



 

 

 

 وىٍاطظاخ : ؤهٌٍح اودوزج 

 اوذعسف عىى ٌفهىً الؤدازج اوؼدًشح فٍ اوٍّظٍاخ 

 اوذعسف عىى واطتاخ وٌظجىوٌاخ اوٍدًس فٍ ةّاء الؤدازج اوؼدًشح 

  اوذعسف عىى اوٍهازاخ اوقٌادًح واوظىىلٌح وىٍدزاء 

  الؤدازًح اوٍخذىفحاوذعسف عىى ؤهٌٍح اوذخطٌط الإطذسادٌظٍ فٍ اوٍظذىًاخ 

 اوذعسف عىى الأطاوٌث اوؼدًشح فٍ ػي اوٍشملإخ وادخاذ اوقسازاخ 

 الإطذفادج اوٍذىكعح:

 والؤدازج اوفاعىح، والإطذٍساز فٍ ٌعسفح ٌصادز اوذطىًس   فهَ ِظسًاخ وٌفاهٌَ وٌهازاخ اوقٌادج

 واوذفمٌس.

  اوٍتادزاخ.فهَ اوعٍي اوٍاطسي وٌذطىتاده، وطسق ٌعاوظح اوٍشملإخ وخىق 

 .َاوشقح ةاوّفع ٌْ اوداخي ودمىًْ اوشقح ةالآخسًْ وكٌادده 

 .اوقدزج عىى اوذإسٌس ودؼسًن اوّاض ِؼى ؤهداف ٌسطىٌح ٌخطط وها دخدً اوٍّظٍح 

  ازدفاع الأداء اوشخصي واطذشٍاز ؤفظي ٌا ًٍمْ ٌْ اوقدزاخ اوفطسًح واوٍهازاخ اوٍمذظتح ودي

 اوٍشازلٌْ.

 ذطىًس الؤدازي واوقٌادي ٌٍا ًخىه اوٍشازلٌْ ةاوقٌاً ةٍصروعاخ عىى الؤوٍاً ةطسق وؤدواخ او

 ؤطع ٌّهظٌح وعىٌٍح.

 .اوذٍمْ ٌْ دؼقٌق الأهداف اوشخصٌح واوٍاطظٌح دوُ دعازض ةاوذصاً ؤخلإكٌاخ اوٍهّح 

  ةّاء كادج اوفمس اوٍعسفٍ واوقدزج عىى اوؼىاز اوفمسي واوٍاطسي اوٍقّع وتّاء زئي وٌصروعاخ

 ٌظذقتىٌح.

 ٌاوفسًق اوٍسُ واوفسق اوعاوٌح الأداء ودؼقٌق اخ اوذٌٍص اوعاوٌٍح ادج ك 

  اوذٌٍص فٍ اوذفمٌس ودطتٌق اوٍٍازطاخ الؤدازًح اوٍذقدٌح فٍ دؼظٌْ ؤداء اوّظَ واوٍىازد داخي

 اوٍاطظح .

  . دؼقٌق اوٍهازاخ اوٍخذىفح وىذٌٍص الؤدازي و اوذعاٌي ٌع ٌذغٌساخ اوعٍي 

  دىطٌه ؤداء اوٍىظفٌْ وىذٌٍص ووظٍاُ دؼقٌق اوّظاغ اوٍظذداً اوذٌٍص اوقٌادي فٍ بعادج

 وىٍاطظح.

 اخ و اوظغىط .  اوذٌٍص اوقٌادي دؼر  دًّاٌٌمٌح الإشٌ

 .اوذٍمْ ٌْ اوذظاوب ةمفاءج وفاعىٌح ٌع ٌذطىتاخ اوٍّاصث اوقٌادًح واوذىاشُ فٍ اوؼٌاج 

 .ٌْاوذٍمْ ٌْ اوعٍي لٌٍسر ولأفماز وػظْ دٌٍّح وكٌادج اوذاةع 

اٌع:ٌا   ًٌٍص اوتسِ

 .ٌّهع عىٍٍ ًشذٍي عىى اوٍؼاوز اوعاوٌٍح فٍ بدازج ودطىًس الإعٍاه 

 .ٌّهع ٌىطه لؤعداد اوقادج اوؼاوٌٌْ وصّاعح كادج اوٍظذقتي 

 .ًٍعذٍد اوٍّهع اوذدزًتٍ عىى اوذماٌي اوتّاثٍ فٍ اوٍعىىٌح واوٍهازج والإدظآ اوظىىل 

 اٌع عىى اوعدًد ٌْ الأِشطح واوفعا  وٌاخ ذاخ اومفاءج اوٍسدفعح وصقي اوختساخ.ًؼذىي اوتسِ

  .ًشذٍي عىى ٌىاكف كٌادًح ٌخذىفحLeadership Situations 

  ًذظٍْ دزاطح ػالإخCase Studies 



 

 

 

 .ًَعذٍد عىى اوذقٌٌَ اوٍظذٍس ٌع اوذؼدي اوفمسي واطذٍسازًح اودع 

  . ًعذٍد عىى اوعٍي اوظٍاعٍ وذعصًص اوٍهازاخ اوقٌادًحTeam Learning 

  اٌع عىى ٌهازاخ فْ الؤوقاء واوعسض .ًشذٍي  Presentation Skillsاوتسِ

 اٌع واوقٌادًح وتّاء اوفمس اوقٌادي واوٍذعىقح ةإخس   افظي اوٍٍازطاخ الؤدازًح ًشذٍي اوتسِ

 اودزاطاخ واوتؼىز

 اٌع عىى اصدازاخ طٍعٌح وةصرًح ةٍظاه اوقٌادج والؤدازج  ًشذٍي اوتسِ

  اٌع ةاوذفاعي ودٌٍّح  ٌهازاخ اوٍتادزاخ اوقٌادًح وصقىها وذمىًْ ٌشازًع لتٌسج وٌهٍحًذٌٍص اوتسِ

  اٌع عىى عدد ٌْ اوٍقاًٌع اوقٌادًح  Leadership Assessmentsًؼذىي اوتسِ

 اوفجاخ اوٍظذهدفح:

 .ًٌْاوٍدزاء اوذّفٌر 

 .ًِىاب وٌظاعدي اوٍدًس اوعا 

 .ٌدزاء الؤدازاخ 

 .ٌدزاء اوٍصروعاخ 

 .ٌدزاء اوصٌاِح والؤِذاض 

 ٍىازد اوتصرًح واوذدزًث .ٌدزاء او 

 .ًزئطاء الأكظا 

 .زئطاء اوىػداخ الؤدازًح 

 .زئطاء فسق اوعٍي 

 الأخصاثٌىُ ذوي اوٍظجىوٌاخ فٍ الؤدازاخ اوذّفٌرًح والؤشرافٌح 

اٌع :  ٌؼاوز اوتسِ

 اومفاءج واوظدازج فٍ اوذٌٍص اوقٌادي:

 ح وذإسٌس اوقٌادج اوٍذٌٍصج  اوقدزاخ اولإشٌ

  واوذٌٍص اوقٌادي والؤدازيآوٌاخ اوقٌادج اوٍذٌٍصج 

 .اوذقٌّاخ اوؼدًشح وقٌادج اوذغٌس اوظرزي وىذٌٍص الؤدازي 

 ٌهاً اوقاثد الؤةداعٍ فٍ اوتٌجح وىذغٌٌس اوظرزي 

 لٌفٌح دسطٍح الأفماز اوٍتذمسج بوى خطط وةساٌع عٍي 

 اوقٌادٓ ... طٌمىوىطٌح صّع اوقساز اورلٍ وٌهازاخ اوذفمٌس اوؼٌىي 

 واوشقح ةاوراخ:اوٍهازاخ اوقٌادًح 

 "اوٍفاهٌَ الأطاطٌح وـ "بدازج الإِذتآ و اوشقح ةاوراخ 

 بدازج الؤِذتآ و الؤِذقاه ٌْ اوعٍي اوظطؼٍ بوى اوعٍي اوعٌٍق 

 ٌاشراخ بدازج الؤِذتآ ودإسٌسها فٍ زئًح و بدازج اوٍظذقتي 

 ؤدواخ بدازج الؤِذتآ اوفعاوح 

 اوطسق اورلٌح وىذغىث عىى اِعداً اوشقح ةاوراخ 



 

 

 

 دةىىٌاطٌح كٌادج اوذٍمٌْ و اوذطىًس:

 ٌْاوٍفهىً اوؼدًص وعٍىٌح اوذٍم 

 ٌْاوٍّاذض اوٍذقدٌح وىذٍم 

 ؤهٌٍح اوذٍمٌْ اوىظٌفٍ ولإفساد واوٍاطظاخ 

 اوذٍمٌْ لةطذسادٌظٌح كٌادًح فعاوح 

 ٌذطىتاخ اوذٍمٌْ اوىظٌفٍ اوّاطؽ 

 ٍاوذؼدًاخ اوٍاسسج عىى ِظاغ اوذٍمٌْ اوىظٌف 

 ٌهازاخ اوقٌادج اوٍذٌٍصج اوظتٌي ولؤةداع:

 ح وذإسٌس اوقٌادج اوٍذٌٍصج  اوقدزاخ اولإشٌ

 .آوٌاخ اوقٌادج اوٍذٌٍصج 

 .اوذقٌّاخ اوؼدًشح وقٌادج اوذغٌس اوظرزي وىذٌٍص الؤدازي 

 وتٌجح وىذغٌٌس اوظرزيٌهاً اوقاثد الؤةداعٍ فٍ ا 

 ٌتادت كٌادج اوذغٌٌس اوظرزي وذؼقٌق اوذٌٍص 

 دٌٍّح اوقٌادج اوٍذٌٍصج ٌْ ؤطي اوذٌٍص الؤدازي 

 دعصًص لفاءج اوذٌٍص فٍ كٌادج فسق اوعٍي اوفعاوح:

 ح وذإسٌس اوقٌادج اوٍذٌٍصج  اوقدزاخ اولإشٌ

 كٌادج اوعٍي اوظٍاعٍ ودطىًس ودؼظٌْ اوقدزج اوذطىًسًح 

  اطذسادٌظٌاخ دأشز اوفسًق ػذى ًمىُ اومي ؤلتس ٌْ ٌظٍىع الأطصاءاوذعسف عىى 

  اوعٍي عىى دفعٌي اوصلإخ الؤًظاةٌح واوسواةط اوذفعٌىٌح فٍ اوتٌجح اوعٍي اوذشغٌىٌح، واوذشظٌع

 عىى وطىد ػاوح ٌْ اوذساةط ةٌْ اوعٍىٌاخ واوٍتادزاخ.

 لؤِظاش اوٍهاً والأدواز  ٌهازاخ دؼقٌق الأهداف ٌْ خلإه اوعٍي اوظٍاعٍ واودافع اوٍشذسك

 )بطذقصاء عٍىٍ دؼىٌىٍ(

 اوقٌادج و دؼقٌق اوذٍمٌْ اوّفسي ولأفساد اوفسًق 

 دوز اوقاثد اوذشغٌىٍ فٍ ػي اوصراع ودفعٌي ِذاثع اوفسًق 

 اوخصاثص اوخٍظح وفسًق اوعٍي اوّاطؽ 

 دؼظٌْ فعاوٌح الأداء الؤةداعٍ والؤةذمازي ودٌٍّح اوعٍي الإدازي:

  الؤدازًحدعسًف اوفعاوٌح 

 بطساءاخ و ٌقىٌاخ اوفعاوٌح الؤدازًح فٍ اوٍّظٍاخ اوعسةٌح 

 ٌتادت الؤدازج الؤةداعٌح والؤةذمازًح اوٍذقدٌح 

 .ح وذؼقٌق اوفعاوٌح اوماٌىح  اوٍهازاخ اوقٌادًح و الؤةداعٌح اولإشٌ

 .اوفعاوٌح واودافعٌح ودؼفٌص اوطاكاخ اوتصرًح اوٍذماٌىح 

  فعاوٌح الأداء اوٍذٌٍصاوقٌادج واوعٍي اوظٍاعٍ وصًادج  

 



 

 

 

 لفاءج زطَ و دّفٌر وٌذاةعح خطط اوعٍي الؤطذسادٌظٌح:

 اوٍفاهٌَ اوٍذماٌىح وىذخطٌط اوفعاه 

 اوذخطٌط والإةداع والإةذماز فٍ اوعٍي 

 ؤطاوٌث دؼىًي الأفماز الؤةداعٌح بوى خطط دّفٌرًح 

 دصٌٍَ ِظاً اوذخطٌط ػظث اوٍذغٌساخ اوعاوٌٍح اوظدًدج 

  والإةذماز, لٌفٌح كٌاض لفاءج اوذخطٌط واوٍذاةعحٌهازاخ اوٍذاةعح 

 .ٌهازاخ ػي ٌشملإخ اوعٍي ةشمي بةذمازي اسّاء اوذّفٌر 

 ٌتادت اوذخطٌط الإطذسادٌظٍ اوفعاه 

 ٍاوفسق ةٌْ اوذخطٌط الإطذسادٌظٍ واوذشغٌى 

 دةىىٌاطٌح الؤدازج الؤػذسافٌح فٍ ػي اوٍشملإخ:

 .دعسًف اوٍشمىح 

  ح.اوفسق ةٌْ اوؼدز واوٍشمىح  والأشٌ

 .خطىاخ اوؼىىه الؤةداعٌح وؼي اوٍشملإخ 

 .ؤطىىب اوعصف اورهٍّ وىؼىىه الؤةداعٌح وؼي اوٍشملإخ 

 .اوخساثط اورهٌّح وذؼىٌي اوٍشملإخ 

 .ٌخططاخ "دوِمس" لؤةذماز ػىىه اوٍشملإخ 

 .اوٍصفىفح اوٍىزفىوىطٌح وؼىىه اوٍشملإخ الؤةداعٌح 

 .ؤطىىب اوّظسج اوخاطفح وؼي اوٍشملإخ 

 طاخ اوعاوٌٍح فٍ لفاءاخ وطدازاخ اوقٌادج اورلٌح:اوٍٍاز 

 ٌفهىً اوقٌادج اورلٌح 

 اوقٌادج اورلٌح وكىاٌِْ اوقٌادج اوعاوٌٍح 

 ٌٍازطاخ اوقٌادج اورلٌح فٍ دتظٌط ودؼدًد الأووىًاخ وةّاء الإفماز 

 اومفاءاخ اوقٌادًح فٍ اوذعاٌي ٌع الإخذلإفاخ اوشقافٌح واوتصرًح فٍ ةٌجح اوعٍي 

 اوفمس والإةداع والإةذماز فٍ الإدازج واوقٌادج طدازج دّىع 

 ٌّاكشح ؤسس اوقٌادج اورلٌح فٍ دطىًس اوعٍي ،ػفص اوهٍَ ، ودؼقٌق اوّذاثع 

 اسساء اوٍعسفح ةإفظي اوٍٍازطاخ اوعاوٌٍح فٍ لفاءاخ وطدازاخ الإدازج واوقٌادج اورلٌح 

  اوذغٌٌس الإًظاةٍ فٍ الإداءدعصًص اوقادج ةاوٍهازاخ اوقٌادًح ٌْ اطي دؼفٌص الإخسًْ عىى 

 دؼقٌق اةداع اورلاء اوعاطفٍ واوٍهازاخ الإطذٍاعٌح 

 فّىُ ا لؤدازج اوؼدًشح وىٍدزاء:

 الؤدازج الإطذصرافٌح  Future Management 

 الؤدازج اوٍسثٌح  Visual Management 

 بدازج اوٍعسفح  Knowledge Management 

 ٍالؤدازج ةاورلاء اوعاطف  Emotional Intelligence 



 

 

 

اٌع :  ٌخسطاخ اوتسِ

 فهَ ودطتٌق افظي اوٍٍازطاخ واوظدازاخ فٍ الؤدازج واوقٌادج 

 اوقدزج، عىى ٌىاطهح دؼدًاخ اوعٍي اوؼاوٌح واوٍظذقتىٌح 

 دطىًس اوٍهازاخ واوٍعازف واومفاءاخ اوذٍ دعظٌَ بٌماِاخ الؤدازج واوقٌادج 

 ةّاء اوقدزاخ اوذّظٌٌٍح واوشخصٌح 

  ٍودظىًح اوّصاعاخ  اووٌح ، الأخلإق الإطذٍاعٌح ، اوظىىك اوذّظٌٍٍاوٍظ اوذٌٍص ف 

 دصٌٍَ آوٌاخ الإدصاه اوفعاه وظٍاُ اوذىاصي ٌع الآخسًْ و اوذغىث عىى عىاثق الإدصاه 

 دٌٌٍص اوٍخاطس وبدازج اوذغٌٌس وذؼقٌق ٌماطث دّافظٌح فعاوح 

  ٌٍىالتح اوذغٌساخ الإطذسادٌظٌحبدازج اوٍخاطس الإطذسادٌظٌح واوقٌادج ٌْ خلإه الؤةداع ف 

 اومفاءج واوظىدج والإةذماز فٍ ةّاء فسق اوعٍي اودًّاٌٌمٌح فٍ دٌٍص ؤداثها 

  دذّتإ ةاوٍظذقتي ٌْ خلإه دؼىٌي اوٍعطٌاخ اوؼاوٌح كٌادٓ اوٍاطظاخ ةطسًقح اطذتاكٌح 

  دعصًص الأداء اوٍاطسي والأفساد ٌْ خلإه دٌٍص اوٍهازاخ الؤدازًح واوقٌادًح 

 وكٌادج الإعٍاه طدازاخ اوذخطٌط  دؼقٌق 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 


