
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

 

 

الإدازج و امقٌادج الإسذسادٌخٌح و امذخطٌط 

 سادٌخٍالإسذ

 

 أهداف امدوزج امذدزًتٌح

 دطتٌق خطىاخ و ىساره الإدازج الاسذسادٌخٌح عنى ىسذىي اميؤسسح أو الإدازج أو رذى رٌادك 

  دزنٌه ةٌئح اميؤسسح و صٌاػح اسذسادٌخٌاخ ىَاستح لاسذؼلال امفسص اميذارح و ىىاحهح

 امذزدًاخ

  اميؤسسي صٌاػح الأهداف الاسذسادٌخٌح ودزدًد واسذؼلال عىاىه امَخاذCSF 

  صٌاػح و إدازج و ىذاةعح ىؤشراخ الأداء امسئٌسٌحKPI's واسذخداو ىَهخٌح ةطاكاخ الأداء ،

 اميذىاشٌ

 دطتٌق أدواخ و اسذسادٌخٌاخ امقٌادج امفعامح منخاٍث الإٍساٍٍ فٍ امذؼٌٌس اميؤسسي 

 امذعاىه امفعال و امكفء ىع اميشكلاخ اميزذينح كته وأثَاء دَفٌر الاسذسادٌخٌح 

 ثس امذدزًث عنى اميؤسسحأ

اىد امذدزًتٍ سىف ًساعد اميؤسسح عنى دزقٌق اميصاًا  رضىز اميىظفٌُ مهرا امتسٍ

 امذامٌح:

 اعداد فسًق كٌادي كادز وىسذعد منذطىًس ودزيه اميسئىمٌاخ وىىاحهح امذزدًاخ 

 ؼلامهاىىاكتح امذؼٌٌساخ الاسذسادٌخٌح اميزٌطح ةاميؤسسح والاسذعداد مها وامذكٌٌف ىعها واسذ 

 ٌُرنىل اةداعٌح واسذسادٌخٌح ىيٌصج منيشاكه الإدازًح وامقٌادًح وىشاكه اميسؤوس 

 ىتادزاخ اسذسادٌخٌح اةداعٌح أكثس ٍزى امذيٌص 

 امذقًٌٌ وامذطىًس اميسذيس مىضع اميؤسسح وكدزادها وخططها وأهدافها 

 أثس امذدزًث عنى اميذدزب

اىد امذدزًتٍ سىف ًسا  عدهً عنى دزقٌق اميصاًا امذامٌح:رضىز اميىظفٌُ مهرا امتسٍ

 دطىًس ىهازادهً و كدزادهً فٍ امذفكٌس الاسذسادٌخٍ و صٌاػح امسؤًح و الأهداف الاسذسادٌخٌح 

 دزىًه امسؤًح و الأهداف امى خطط دشؼٌنٌح 

 دعاىه أكثس فاعنٌح و كفاءج و ىسوٍح ىع اميذؼٌساخ امداخنٌح وامخازحٌح ةاميؤسسح 

 زاخ امذطىًس و امذؼٌٌس الاسذسادٌخٍ و امذشؼٌنٍ ملأفضهكدزج أعنى عنى كٌادج ىتاد 

 امعيه ةدافعٌح أعنى فٍ ظه خطح وخطىاخ وأهداف اسذسادٌخٌح واضزح 



 

 

 

 امفئاخ اميسذهدفح

 حيٌع اميدًسًُ ةيخذنف اميسذىًاخ الإدازًح امذَفٌرًح وامىسطى وامعنٌا 

 اميسشزٌُ مشؼه دنك اميَاصث الإدازًح 

  فٍ دطىًس كدزاده وىهازاده امقٌادًح والاشرافٌحكه ىُ ًخد فٍ ٍفسه امسػتح 

 ىزاوز امدوزج 

 اميدخه امذطتٌقٍ امعينٍ ملإدازج وامذخطٌط الاسذسادٌخٍ 

 ٍىاهٌح الإدازج و امذخطٌط الاسذسادٌخ 

 ٍأهيٌح الإدازج و امذخطٌط الاسذسادٌخ 

 اميساره امذطتٌقٌح امعينٌح ملإدازج الاسذسادٌخٌح 

 ميؤسساخ امعاىح و امزكىىٌح وػٌس امهادفح منسةسالإدازج الاسذسادٌخٌح فٍ ا 

 )دزنٌه امتٌئح امداخنٌح و امخازحٌح منيؤسسح )الأدواخ والأسامٌث 

  دزدًد و دزنٌه أصزاب اميصامسStakeholder Mapping and Analysis 

 صٌاػح الإسذسادٌخٌح

 صٌاػح امسؤًح وامسسامح 

 الادفاق عنى امقًٌ اميشذسكح 

  ادٌخٌحامىصىل ملأهداف الاسذس 

  دزدًد عىاىه امَخاذ امسئٌسٌحCSF 

  صٌاػح و اسذخداو ىؤشراخ الأداء امسئٌسٌحKPI's 

  ٌدصيًٌ و اسذخداو ةطاكاخ الأداء اميذىاشBSC 

 دَفٌر الاسذسادٌخٌح و امذعاىه الاسذسادٌخٍ ىع امذزدًاخ

 ٍأسامٌث امذزىل ىُ امذخطٌط الاسذسادٌخٍ امى امذخطٌط امذشؼٌن 

  امعينٌح منذؼٌٌس الاسذسادٌخٍ اميؤسسياميساره و امخطىاخ 

 كٌادج امخاٍث الإٍساٍٍ فٍ امذؼٌٌس اميؤسسي 

 امذعاىه ىع اميشكلاخ كته وأثَاء دَفٌر الاسذسادٌخٌح 

 فُ اسذؼلال امذزدًاخ و دزىًه اميشكلاخ امى فسص 

 

 

 



 

 

 

 امقٌادج امرادٌح الاسذسادٌخٌح 

 ٍىاهٌح امقٌادج الاسذسادٌخٌح و سياخ امقائد الاسذسادٌخ 

  كاٍىٌ سقف الأثسImpact Ceil و أثس امقٌادج امفعامح فٍ ٍخاذ الاسذسادٌخٌح 

 امَيىذج امزدًث منقائد الاسذسادٌخٍ امفعال 

 أدواخ امقائد فٍ امذعاىه ىع ىشكلاخ أداء امفسًق 

 امقٌادج اميىكفٌح ىُ أحه امذيٌص الاسذسادٌخٍ اميؤسسي 

 أدواخ امقائد الاسذسادٌخٍ 

  ح ةالأفضه أدواخ و خطىاخ أسنىب  Benchmarkingاميقازٍ

  أدواخ ىشازكح و دىصٌه و إةلاغ الاسذسادٌخٌح لأصزاب اميصامس امسئٌسٌحMain Stakeholders 

 أسس الاخذٌاز امسنًٌ ملأفساد امقائيٌُ عنى دَفٌر الاسذسادٌخٌح 

 امذفىًض و امذيكٌُ ىُ أحه دَفٌر الاسذسادٌخٌح 

   مياذا ًخفق امذفىًض أرٌاٍا 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 


