
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 



 

 

 

 

 

 الإةداع والاةذماز فٍ اوذّظٌَ واوذخطٌط واوذّظٌق

 

 ٌقدٌح:

 اوىكر  عىى ادازج اوىكر واوٍىازد ةشمي فعاه ودقدًس اوذخطٌط واوذّظٌَ واوذّظٌق ًظاعد

ٌّح ٌع ٌعاوَ واطؼح وٌؼددج  واوظهد اوٍطىىب لإلٍاه ٌهٍح او ٌشروع ، ووطع طداوه شٌ

وىٍىاعٌد اوّهائٌح، ودؼدًد اوٍهاً اوهاٌح، ودسدٌث اوٍهاً فٍ دسدٌث ٌّطقٍ، دمىُ كاةىح وىذمٌف 

واوذعاٌي ٌع ألشس ٌْ شيء فٍ وكر واػد، ودمىُ ٌسًؼح ٌع  اذا وصً الأٌس اوخطط وطتط

فهٍ دظاعد عىى اوعٍي عىى ٌا ًظث اوقٌاً ةه ةمفاءج وفاعىٌح،   اوّذائع،وذؼقٌق افظي  اوذؼدي

ودعذتس اٌس ػٌىي عىى طٌٍع اوٍظذىًاخ فٍ ٌماُ اوعٍي. اِها ٌهازاخ ٌفٌدج ةدوُ اوذخطٌط 

واوذّظٌَ واوذّظٌق ، طذمىُ هّاك فىضى وعدً وطىغ اوسإي فٍ طتٌي دؼقٌق أي ٌْ الأهداف 

 واوٍّهظٌاخ اوعاوٌٍح. اػدز اوٍٍازطاخ هرٓ اودوزج وفق ٌعهدِا اوٍسطىٌح . وةّاءا عىٌه ًقدً

اٌع:  أهداف اوتسِ

  لٌفٌح ةّاء اوذفمٌس الإًظاةٍ لؤطاض ولإةداع الإدازي واوذىافق ٌع اوذؼىلاخ اوعاوٌٍح اوظدًدج

 ودؼدًاخ اوعصر

 اعداد اوخطط واوتساٌع ودقٌٌَ الأداء 

  ٍولٌفٌح اوٍذاةعح اوظىٌٍح عْ ةعددطتٌق أطاوٌث اوذخطٌط اوفعاه فى اوىاكع اوعٍى 

 وطع اوذّظٌَ اودًّاٌٌمٍ اوفعاه 

  لٌفٌح اًظاد اوذّظٌق اوخلاق ودعَ طىدج ػٌاج اوعٍيWLQ واوقٌَ اوٍؼىزًح وها 

 ادازج اوذغٌٌس واوذطىًس اوشاٌي واوٍظذٍس 

 اوفئاخ اوٍظذهدفح:

 ائف.ٌدًسو وزإطاء اكظاً واوٍشرفٌْ طٌٍع الإدازاخ واوٍسشؼىُ وشغي دىن اوىظ 

 

 

 



 

 

 

اٌع:   ٌؼذىًاخ اوتسِ

 اوٍذغٌساخ اوعاوٌٍح وػذٌٍح الاةداع الادازي:

 )اوٍذغٌساخ اوعاوٌٍح اوظدًدج )اوٍّظىٌح اوشلاسٌح لإدازج الاكذصاد اوعاوٍى ودداعٌادها 

 اِعماطاخ اوذؼىلاخ اوعاوٌٍح اوظدًدج عىى طاػح اوعٍي الادازي ةاوٍّظٍح 

 ح  وىذعاٌي ٌع اوٍظذظداخ اوظدًدج اوٍقىٌاخ اوظىىلٌح واوذّظٌٌٍح اولاشٌ

 واكع اوٍٍازطاخ الادازًح فى ٌّظٍاخ الأعٍاه اوعسةٌح 

 دؼقٌق الإةداع الإدازي  ػذٌٍح 

 اوذفمٌس الاةداعٍ والاةداع الإدازي:

 ٌفهىً الاةداع 

 خصائص اوشخصٌح اوٍتدعح 

 أهٌٍح الإةداع 

 ٌعىكاخ الاةداع ولٌفٌح اوذغىث عىٌها 

 اطذسادٌظٌاخ الإةداع 

 الإدازي الاةداع 

 ٌداخي ػدًشح فى الاةداع الادازي:

  | ادازج اوظىدج اوشاٌىحTQM 

  | ػىقاخ اوظىدجQuality Circles                           

  | ٌْدٍمٌْ اوعاٌىEmpowerment                       

  | الإدازج الاطذسادٌظٌحSM                                    

 فظي | اوقٌاض اوٍقازُ ةالاBM                               

  | اوهّدطح الادازًحReengineering                     

  | ُةطاكح الأداء اوٍذىاشB.S.C 

  " طذح طٌظٍاSS                                                

 ٌخذتس دطتٌقى فى الإةداع الادازي 

 الادظاهاخ اوؼدًشح فى اوذخطٌط:

 طٌط | دعسًف اوذخDefine planning 

  | فىائد اوذخطٌطBenefits of planning          

 اوذفسكح ةٌْ اوذمذٌن والاطذسادٌظٌح 

  | الادازج ةالاهداف وعّاصرهاManagement by objective  

 خطىاخ اوذخطٌط                                        

  دؼىٌي طىاخ SWOT analysis 

 اوٍذاةعح غٌس اوٍسئٌح( -اوٍذاةعح ةاوّذائع  -ٍذاةعح ) اوٍذاةعح ةالاطذشّاءالاطاوٌث اوؼدًشح فى او 



 

 

 

 الاةداع فى اوذخطٌط واوٍذاةعح:

 اوؼىقح اوشّائٌح ةٌْ اوذخطٌط واوٍذاةعح فى اوعصر اوؼدًص 

 دوز الاةداع فى اوذخطٌط واوٍذاةعح 

 ٌهازاخ ػي ٌشملاخ اوعٍي ةشمي اةذمازي 

 ٌط اوفعاهاوٍهازاخ الاطاطٌح لإدٍاً اوذخط  

 دّظٌَ اوٍّشآخ:

 اوذّظٌَ ووظائف الإدازج 

  | عّاصر اوذّظٌَ اوظرSix elements of organization 

  | اوظىطح واوقىجContrast authority and power 

  | ٌَاوٍىازد اوتشرًح فى اوذّظHR in organization 

 ٌَِظسًح اوذّظ 

 اوظظلاخ ( –اوذقازًس  -أدوح اوذّظٌَ  -اوخسائط اوذّظٌٌٍح -أدواخ اوذّظٌَ ) وسائق اوظٌاطاخ 

 اوظىطح واوٍظئووٌح 

 ٌصادز اوظىطح وأِىاعها 

 اوسكاةح عىى اوظىطح 

 اوذفىًع لؤػد اوعّاصر اوؼالٍح فى اوذّظٌَ:

 ٌاهٌح اوذفىًع 

 ُوٍاذا لا ًفىض اوٍدًسو 

 شروغ اوذفىًع 

 ػدود اوذفىًع ودزطاده 

 اطتاب فشي اوذفىًع 

 اوذّظٌق:

 ٌاهٌح وأهٌٍح اوذّظٌق 

 وٍسلصًح واولا ٌسلصًحا 

 وفسق اوعٍي  اوذّظٌق 

 الاطاوٌث اوذقىٌدًح وؼي ٌشملاخ اوذّظٌق 

 الاطاوٌث الاةذمازًح وؼي ٌشملاخ اوذّظٌق 

 الإةداع الأدازي فى اوذّظٌَ:

 اوذّظٌٍاخ اوٍتدعح 

 ٍِىذض دقٌٌَ اوٍّظٍاخ اوٍتدعح 

 اوشقافح اوذّظٌٌٍح الإةداعٌح 

 ادازج ٌشروع الأةداع اوذّظٌٍى 



 

 

 

 اخ الاةداع اوذّظٌٌٍٍذطىت 

 اوٍذغٌساخ اوذّظٌٌٍح اوذى دظهي الإةداع 

 ٌساػي اوعٍىٌح الإةداعٌح وىٍّظٍح 

 أٍِاغ اوٍّظٍاخ ػظث الإةداع 

 ٍدطىز الإهذٍاً ةالإةداع اوؼقٌق 

 اوعىائق اوذّظٌٌٍح ولإةداع 

 اوٍّاخ اوذّظٌٍٍ والإةداع 

 ٌٌٍٍخذتس الإةداع اوذّظ 

 ادازج اوذغٌٌس واوذطىًس اوذّظٌٍى:

 اوٍداخي والأطاوٌث( –الأهٌٍح  -الأةعاد –دازج اوذغٌٌس ) اوٍفهىً ا 

 BM وٌهازاخ اوذطتٌق 

 S.S  ودعدًي سقافح اوٍّظٍح 

 أطاوٌث اوذعاٌي ٌع ٌقاوٌى اوذغٌٌس 

 ٌٍٍاوذطىًس اوذّظ  OD 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 


