
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 



 

 

 

 

الإدازج و امقٌادج الإسذسادٌخٌح و امذخطٌط 

 الإسذسادٌخٍ

 

 أهداف امدوزج امذدزًتٌح

 دطتٌق خطىاخ و ىساره الإدازج الاسذسادٌخٌح عنى ىسذىي اميإسسح أو الإدازج أو رذى رٌادك 

  واسذؼلال عىاىه امنخاذ اميإسسي صٌاػح الأهداف الاسذسادٌخٌح ودزدًدCSF 

 دطتٌق أدواخ و اسذسادٌخٌاخ امقٌادج امفعامح منخانث الإنسانٍ فٍ امذؼٌٌس اميإسسي 

 امذعاىه امفعال و امكفء ىع اميشكلاخ اميزذينح كته وأثناء دنفٌر الاسذسادٌخٌح 

 امينهخٌح

  ًٍعذيد امتسناىد ةشكه أساسي عنى الأسنىب امذشازكParticipatory Training Approach ،

رٌث ًذً اسذخداو امنقاشاخ امينظيح، وحنساخ امعصف امرهنٍ، ودزاساخ امزامح، ومعث 

الأدواز، ةالإضافح ئمى عسض أفلاو ددزًتٌح ردًثح، وكرمك الأمعاب امذدزًتٌح اميلائيح، امذٍ 

 دسذخدو مكسر امخنٌد ودنشط اميذدزةٌن ةيا ًخدو أهداف امتسناىد.

 اميإسسحأثس امذدزًث عنى 

 اعداد فسًق كٌادي كادز وىسذعد منذطىًس ودزيه اميسئىمٌاخ وىىاحهح امذزدًاخ 

 رنىل اةداعٌح واسذسادٌخٌح ىيٌزج منيشاكه الإدازًح وامقٌادًح وىشاكه اميسؤوسٌن 

 ىتادزاخ اسذسادٌخٌح اةداعٌح أكثس نزى امذيٌز 

 فهاامذقًٌٌ وامذطىًس اميسذيس مىضع اميإسسح وكدزادها وخططها وأهدا 

 أثس امذدزًث عنى اميذدزب

 دطىًس ىهازادهً و كدزادهً فٍ امذفكٌس الاسذسادٌخٍ و صٌاػح امسؤًح و الأهداف الاسذسادٌخٌح 

 دزىًه امسؤًح و الأهداف امى خطط دشؼٌنٌح 

 دعاىه أكثس فاعنٌح و كفاءج و ىسونح ىع اميذؼٌساخ امداخنٌح وامخازحٌح ةاميإسسح 

  امذطىًس و امذؼٌٌس الاسذسادٌخٍ و امذشؼٌنٍ ملأفضهكدزج أعنى عنى كٌادج ىتادزاخ 

 امعيه ةدافعٌح أعنى فٍ ظه خطح وخطىاخ وأهداف اسذسادٌخٌح واضزح 

 



 

 

 

 امفئاخ اميسذهدفح

 حيٌع اميدًسًن ةيخذنف اميسذىًاخ الإدازًح امذنفٌرًح وامىسطى وامعنٌا 

 اميسشزٌن مشؼه دنك اميناصث الإدازًح 

 ىًس كدزاده وىهازاده امقٌادًح والاشرافٌحكه ىن ًخد فٍ نفسه امسػتح فٍ دط 

 ىزاوز امدوزج 

 اميدخه امذطتٌقٍ امعينٍ ملإدازج وامذخطٌط الاسذسادٌخٍ 

 ٍىاهٌح الإدازج و امذخطٌط الاسذسادٌخ 

 ٍأهيٌح الإدازج و امذخطٌط الاسذسادٌخ 

 اميساره امذطتٌقٌح امعينٌح ملإدازج الاسذسادٌخٌح 

 اخ امعاىح و امزكىىٌح وػٌس امهادفح منسةسالإدازج الاسذسادٌخٌح فٍ اميإسس 

 )دزنٌه امتٌئح امداخنٌح و امخازحٌح منيإسسح )الأدواخ والأسامٌث 

 صٌاػح الإسذسادٌخٌح

 صٌاػح امسؤًح وامسسامح 

 الادفاق عنى امقًٌ اميشذسكح 

 امىصىل ملأهداف الاسذسادٌخٌح 

 دنفٌر الاسذسادٌخٌح و امذعاىه الاسذسادٌخٍ ىع امذزدًاخ

 امذزىل ىن امذخطٌط الاسذسادٌخٍ امى امذخطٌط امذشؼٌنٍ أسامٌث 

 اميساره و امخطىاخ امعينٌح منذؼٌٌس الاسذسادٌخٍ اميإسسي 

 كٌادج امخانث الإنسانٍ فٍ امذؼٌٌس اميإسسي 

 امذعاىه ىع اميشكلاخ كته وأثناء دنفٌر الاسذسادٌخٌح 

 امتزث عن امستث امخرزي منيشكنح 

 ميشكلاخ امى فسصفن اسذؼلال امذزدًاخ و دزىًه ا 

 امقٌادج امرادٌح الاسذسادٌخٌح 

 ٍىاهٌح امقٌادج الاسذسادٌخٌح و سياخ امقائد الاسذسادٌخ 

 ٍىصادز كىج ودأثٌس امقائد الاسذسادٌخ 

 امنيىذج امزدًث منقائد الاسذسادٌخٍ امفعال 

 أدواخ امقائد فٍ امذعاىه ىع ىشكلاخ أداء امفسًق 

 سذسادٌخٍ اميإسسيامقٌادج اميىكفٌح ىن أحه امذيٌز الا 

  



 

 

 

 أدواخ امقائد الاسذسادٌخٍ 

  أدواخ و خطىاخ أسنىب اميقازنح ةالأفضهBenchmarking 

  أدواخ ىشازكح و دىصٌه و ئةلاغ الاسذسادٌخٌح لأصزاب اميصامس امسئٌسٌحMain Stakeholders 

 أسس الاخذٌاز امسنًٌ ملأفساد امقائيٌن عنى دنفٌر الاسذسادٌخٌح 

 ىن أحه دنفٌر الاسذسادٌخٌح امذفىًض و امذيكٌن 

   مياذا ًخفق امذفىًض أرٌانا 

 امخطىاخ امعينٌح مذفىًض فعال ىن أحه امذيٌز 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 


