
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

دطوًر نهاراخ الهالٌح و الهداصتح فٍ كطاع الرعاًح 

 الصدٌح

 

 أهداف الدورج الذدرًتٌح

 فهو أصاصٌاخ الهداصتح الهالٌح 

 ددلٌل و دفضٌر الذقارًر الهالٌح للرعاًح الصدٌح 

  انٌح لقطاع الرعاًح الصدٌحالهشارلح ةفعالٌح فٍ عهلٌاخ إعداد الهٌس 

 ٍفهو نتادئ ادخاذ كراراخ الاصذثهار الرأصهال 

 درلٌس القراراخ على أصاش "القٌهح نقاةل الهال" و إدارج النقد 

 الهضاعدج فٍ دطوًر و دطتٌق لوائذ الإدارج 

 أثر الذدرًث على الهؤصضح

 الإلهام ةهتادئ الهداصتح الهالٌح و الإدارًح 

 و الذفضٌر الهالٍ نهاراخ نذطورج للذدلٌل 

 دعسًس كدراخ الذنتؤ و اعداد الهٌسانٌح 

 ٍالههاراخ العهلٌح فٍ ادخاذ كراراخ الاصذثهار الرأصهال 

  زًادج الوعٍ ةهفاهٌو القٌهح نقاةل الهالVfM 

 دطوًر نهج نذمانل لإدارج الأداء 

 أثر الذدرًث على الهذدرب

 نلخص شانل عن الهداصتح الهالٌح و أصالٌث الإدارج 

 ٌح الههاراخ الهذقدنح فٍ الذدلٌل الهالٍ و الذفضٌردنه 

 دطتٌق الههاراخ العهلٌح فٍ الذنتؤ ةالإًراداخ و الهصروفاخ 

 الهعرفح العهلٌح ةهتادئ و أصالٌث إعداد الهٌسانٌح 

 نعرفح العهل ةعهلٌاخ صنع القرار الاصذثهاري 

 

 



 

 

 

 الفئاخ الهضذهدفح

 أعضاء فرًق إعداد نٌسانٌح الرعاًح الصدٌح 

 صو دخطٌط الرعاًح الصدٌحنذخص 

 أعضاء فرًق الهداصتح الهالٌح و الإدارًح 

 الهضؤولٌن عن اعداد الهٌسانٌح السرًرًح و الجراخٌح 

 ندًري إدارج الهضذشفى 

 نداور الدورج 

 إدارج الرعاًح الصدٌح و أصاصٌاخ الهداصتح

 أنٌننهاذج الذشغٌل فٍ كطاع الرعاًح الصدٌح: الدمونٍ، الخٌري، الههولح نن الذ 

 أصاصٌاخ القٌهح للهضاههٌن و أصداب الهصلدح 

  نفاهٌو القٌهح نقاةل الهالVfM 

 الهتادئ الأصاصٌح فٍ الهداصتح الهالٌح 

 الهداصتح النقدًح نقاةل الهداصتح على أصاش الاصذدقاق 

 الهداصتح الهالٌح نقاةل الهداصتح الإدارًح 

 الذقارًر الهالٌح و الإدارًح لقطاع الرعاًح الصدٌح

 ر إعداد الذقارًر ذاخ الصلح لهنظهاخ الرعاًح الصدٌحأط 

 الخصائص الههٌسج للذقارًر الهالٌح فٍ كطاع الرعاًح الصدٌح 

 العناصر الخهضح للقوائو الهالٌح 

 الأصول و الالذساناخ: نتادئ الاعذراف و القٌاش 

 نا هٌح و دصنٌف دخل و نصارًف كطاع الرعاًح الصدٌح 

 خ الرعاًح الصدٌحالهداصتح الإدارًح فٍ لٌانا 

 كٌاش و إدارج أداء الرعاًح الصدٌح

 فهو و ددلٌل صلوك الذملفح 

 إدارج العلاكح ةٌن الذملفح وخجو الأعهال و الرةذ 

 فهو و ددلٌل الذقارًر الهالٌح للرعاًح الصدٌح 

 دفضٌر ددلٌل النضتح الهالٌح لذقارًر لٌاناخ الرعاًح الصدٌح 

  ي للرعاًح الصدٌحددلٌل و دفضٌر ةٌاناخ الذدفق النقد 

 

 

 



 

 

 

 إعداد الهوازنح لهنظهاخ كطاع الرعاًح الصدٌح

 دددًد الأهداف و النذائج 

 إعداد الهوازنح للذهوًل و الإًراداخ و الهصروفاخ 

 نتادئ نوازنح الذدفق النقدي 

 الجوانث التصرًح و الضلولٌح لاعداد الهوازنح 

 نتادئ الهوازنح الاصذثهارًح الرأصهالٌح 

 ذثهاري فٍ كطاع الرعاًح الصدٌحادخاذ القرار الاص 

 إعداد الذقارًر الإدارًح الهذمانلح فٍ كطاع الرعاًح الصدٌح

 نددودًح الذقارًر الهالٌح 

 دددًد عوانل النجاح الذنظٌهٌح الرئٌضٌح 

 كٌاش الاكذصاد والمفاءج و الفاعلٌح 

  دطوًر نؤشراخ الأداء الرئٌضٌحKPI’s 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 


