
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 



 

 

 

 

 

الإعداد لشهادج الههازض الهعذهد في إدازج 

 (®PMI-ACPالهشازيع السشيقح )

 

 لهدح عانح

 لذصويد الهشازليٌ ةالههازاخ اللاشنح لإدازج الهشازيع القائهح على الهعسفح  دهدف هرٍ الدوزج

 .ودطتيق نًهجياخ إدازج الهشازيع السشيقح

  خلال هرٍ الدوزج الذفاعليح طيذعلو الهشازلىى الأدواخ والذقًياخ اللاشنح لإدازج الهشازيع

نهازض زشيق ) PMI-ACP®   ةاطذخدام الههازطاخ السشيقح اللاشنح لاجذياش انذداى شهادج

 .(نعذهد

 أهداف الدوزج

 :طيذهمٌ الهشازلىى في يهايح الدوزج نٌ

  ددديد أطس إدازج الهشازيع السشيقح والعهلياخ والهًهجياخ وفهو العقليح السشيقح وددقيق القيهح

 الهسجىج

 دطتيق أدواخ والذقًياخ السشيقح وفقا لهعاييس نعهد إدازج الهشازيع (PMI) 

 لهصلدح في الهصروع السشيق نٌ خلال إكانح خىاز يشط لذدديد القضايا إشراك أصداب ا

 الهدذهلح والهخاطس والعيىب

 شرح الأدواز والهظؤولياخ لمل عضى نٌ أعضاء الفسيق وةًاء فسيق زشيق عالي الأداء 

  دًفير الذخطيط الذميفي على الهصروع السشيق الذي نٌ شأيها أى دهمٌ الفسيق نٌ الاطذجاةح

 خ على يدى فعالللذغييسا

 دنج الذدظيٌ الهظذهس للهشازيع السشيقح نٌ خلال ددليل العهلياخ وضتط العهليح 

 الذقديو لاخذتاز الشهادج PMI-ACP 

 الفئاخ الهظذهدفح

  ًالهىعفيٌ الريٌ يتدثىى عٌ نعسفح نذعهقح لإدازج الهشازيع السشيقح. دو دصهيو الدوزج أيضا

والذقًياخ الهظذخدنح للاطذجاةح ةفعاليح للذغيساخ في  لذىفيس فهو شانل للههازطاخ والأدواخ

في  (PMI®) نصروعهو ضهٌ إطاز زشيق. دو اعذهاد نعهديا نٌ كتل نعهد إدازج الهشازيع

 (PDU) وخدج للذطىيس الههًي 03دعادل هرٍ الدوزج  .(ATP) ةسيانج شرلاء الذدزيث الهعذهديٌ

 



 

 

 

 الهداوز العلهيح

 ادازج الهشازيع 

 ازيع زشيقحإدازج الهش 

 أداء الفسيق 

 دظليو القيهح الهضافح 

 الذخطيط الذميفي 

 خل الهشالل 

 الذدظيٌ الهظذهس 

 نتادئ وعقليح السشاكح

 الهتادئ الأطاطيح لإدازج الهشازيع السشيقح 

  القيو الازةع -ةياى الهشازيع السشيقح 

 اكذساح القيهح للهشازيع السشيقح 

 إدازج الهشازيع الذقليديح نقاةل السشيقح 

 الهًهجياخ السشيقح: 

 طمسوم (Scrum) 

 التسنجح الهذطسفح (XP) 

 دطىيس الهًذجاخ الضعيفح 

 لايتاى (Kanban) 

 القيادج السشيقح 

 الذظليو الهسلص على القيهح

 دقييو القيهح 

 خطط الألىيح: 

 MoSCoW 

 انىال الاخذماز 

 الذصىير الًقطي 

 ددليل لايى (Kano Analysis) 

 خيهىذج ددديد الأولىياخ للهذطلتا (Karl Wiegers) 

 الدد الأديى لقيهح الهًذج 

 كايىى Little 

 الذعاكد السشيق 

 الذمانل الهظذهس (Continuous integration) 

 دطىيس الاخذتازاخ للهشازيع  

 

 



 

 

 

 إشراك أصداب الهصلدح

 نتادئ إشراك أصداب الهصلدح 

 الًهرجح السشيقح (Agile modeling) 

 السطىناخ الذخطيطيح لاطازاخ العهل (wireframe) 

 الذشخيص (Persona) 

 الذىاصل نع أصداب الهصلدح 

 اطذخدام الههازاخ الشخصيح الهانح 

 أداء الفسيق

 أدواز الفسيق السشيقح 

 ةًاء فسق عاليح الأداء والدفاظ عليها 

 يهاذج دطىيس الفسيق 

 الذدزيث والذىجيه والىصايح 

 إيشاء نظاخاخ عهل دعاوييح 

 فسق الهىشعح 

 (م التياييح للاعهال الهًجصج ، نخططاخ الذدفق الذسالهي، السرعحدذتع أداء الفسيق )السطى 

 الذخطيط الذميفي

 دطىز الخطط الذدزيجي 

 عهليح الذدليل القائهح على القيهح 

 يهىذج دخصيص الىكر Timeboxing - الظيطسج على الفىضى 

 للقصص  الهظذخدم الهذسالو طجل (user stories backlog) 

 الذقديس الذقازةي و  -دج في اعداد الخطط على نظذىي عال أدواخ دقديس الدجو للهظاع

 (affinity estimating and t-shirt sizing) اطذخدام اخجام القهصاى

 القصص  صًع خسائط 

 خازطح طسيق الهًذج  

 دخطيط الإصداز (Release) و الذمساز (Iteration) 

 الىكفاخ اليىنيح 

 لشف الهشالل وخلها 

 عهليح فهو الهشملح 

 دوزج العهل و الاعهال الغيس نًذهيح و الايذاجيح دقديس  

  إدازج الذهديداخ والقضايا 

  دطىيس طجل الأعهال غيس الهًجصج الهعدل لشهل الهخاطس 

 



 

 

 

 الذدظيٌ الهظذهس

 دعديل العهلياخ خظث الطلث 

 الذخطيط الذفصيلي للقيهح 

 السجىع إلى الهاضي والاطذعاديح (Retrospective) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 


