
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 دحىٌلاخ اوٍىازد اوتشرًح

 

 فمسج اودوزج 

  شهدخ اوفذساخ اوٍاضٌح دحىه لتٌس فٍ وظائف و أدواز إدازج اوٍىازد اوتشرًح فىَ ًعد ًقذصر

دوز إدازج اوٍىازد اوتشرًح عىى اوىظائف اوذشغٌىٌح و اوقسازاخ اوٌىٌٌح، ةي اٌذدخ وظائف و أدواز 

 سذسادٌجٌح ٌذّىعح و ضروزًح و ٌؤسسج فٍ شذى ٌّاحٍ اوٍّظٍح.اوٍىازد اوتشرًح وذشٍي أةعاداً ا

  ٓو وىقٌاً ةهرٓ اوىظائف و الأدواز اوجدًدج ظهسخ أهٌٍح ادخاذ قسازاخ ذاخ جىدج ٌسدفعح، هر

اوقسازاخ ًجث أُ دسذّد عىى ةٌاِاخ ذاخ ٌىسىقٌح و صلاحٌح عاوٌح، و أُ ًذَ اسذخداً أساوٌث و 

ِاخ و اوىصىه ٌّها اوى ٌعىىٌاخ و ٌْ سَ ادخاذ قسازاخ ألشس أدواخ فعاوح وذحىٌي دىن اوتٌا

لفاءج. و وٌس هرا فحسث، ةي أصتحر هّاك أًضاً حاجح ٌىحح وىذّتؤ اوٍسذقتىٍ اودقٌق ةاوّذائج 

اوٍحذٍىح وذىن اوقسازاخ، و إقّاع ٌذخري اوقساز و أصحاب اوٍصاوح ةذىن اوقسازاخ. و ةاوذاوٍ فخلاه 

 People" حىه ٌا ًسٌٍه الألادًٌٍىُ ٌعهدِا وٍذخصصح اوذٍ دقدٌهاهرٓ اودوزج اوذدزًتٌح ا

Analytics،"  ٌْ سىف ًمذسث اوٍشازلىُ اوجدازاخ اوذٍ دٍمّهَ ٌْ اوقٌاً ةمي هرٓ الإجساءاخ

أجي اوذحىٌي اوفعاه وتٌاِاخ اوٍىازد اوتشرًح، و ةاوذاوٍ ادخاذ قسازاخ ٌْ شأِها شًادج لفاءج و 

 فعاوٌح اوٍؤسسح لمي.

 داف اودوزج أه

 ةّهاًح هرٓ اودوزج اوذدزًتٌح سىف ًمىُ اوٍشازلىُ قادزًْ عىى:

 اسذٌعاب ٌا هٌح و أهٌٍح دحىٌلاخ اوٍىازد اوتشرًح 

 دحدًد اوٍشملاخ و صٌاغح الأسئىح اوهاٌح لإدازج اوٍىازد اوتشرًح 

 ٌث اخذتازهادحدًد ٌاهٌح اوفسضٌاخ و أهٌٍذها وذحىٌي اوٍىازد اوتشرًح و لٌفٌح صٌاغذها و أساو 

 دجٌٍع و دسدٌث و اخذتاز اوتٌاِاخ اوطروزًح وذحىٌي اوٍىازد اوتشرًح 

 اوفئاخ اوٍسذهدفح

 هرٓ اودوزج اوذدزًتٌح ٌّاستح وىفئاخ اوذاوٌح:

 جٌٍع اوعاٌىٌْ و اوٍدزاء ةمافح اوٍسذىًاخ الإدازًح ةئدازاخ اوٍىازد اوتشرًح 

 ىًسجٌٍع اوعاٌىٌْ و اوٍدزاء فٍ ادازاخ اوتحىز و اوذط 

  لافح اوٍسشحٌْ وشغي دىن اوىظائف، و لي ٌْ ًجد فٍ ِفسه اوسغتح فٍ دطىًس جدازاده فٌٍا

 ًخص دحىٌلاخ اوٍىازد اوتشرًح



 

 

 

 ٌحاوز اودوزج 

 ٌا هٌح دحىٌي اوٍىازد اوتشرًح و أسس دحدًد اوٍشملاخ و صٌاغح اوفسضٌاخ

 ٌا هٌح دحىٌي اوٍىازد اوتشرًح 

 قعها ضٍْ ٌصفىفح جدازاخ أهٌٍح دحىٌي اوٍىازد اوتشرًح و ٌىSHRM 

  إدازج اوٍىازد اوتشرًح اوقائٍح عىى الأدوحEvidence Based HRM 

  ٌهازاخ دحدًد و دعسًف اوٍشملاخ اوذّظٌٌٍح ةالاعذٍاد عىى أصحاب اوٍصاوحStakeholders 

  ٌا هٌح و أهٌٍح اوفسضٌاخHypothesis 

 صٌاغح اوفسضٌاخ 

 ِاخدحدًد اوٍذغٌساخ و دجٌٍع و دحىٌي اوتٌا

 أسس دحدًد اوٍذغٌساخ لاخذتاز اوفسضٌاخ اوٍذعىقح ةاوٍىازد اوتشرًح 

 أِىاع اوتٌاِاخ و أدواخ دجٌٍعها 

 اسذخداً اوتٌاِاخ اوشاِىًح وذحىٌي اوٍىازد اوتشرًح 

 أسس دجٌٍع اوتٌاِاخ الأووٌح وىٍىازد اوتشرًح 

 أساسٌاخ دحىٌي اوتٌاِاخ 

 اخذتازاخ اوٍىسىقٌح و اوصلاحٌح 

 ّذائج و اوذىصٌاخ و اوقسازاخ و دىصٌىهَ لأصحاب اوٍصاوحاوىصىه وى

 اوىصىه وىّذائج 

  صٌاغح اوذىصٌاخ اوقائٍح عىى الأدوحEvidence Based Recommendations 

 دحىًي اوّذائج و اوذىصٌاخ اوى قسازاخ و خطح عٍي 

 أسس دىصٌي اوّذائج و اوذىصٌاخ لأصحاب اوٍصاوح 

  أسس دصىًس اوتٌاِاخData Visualization ودعَ اوقسازاخ 

 صٌاغح اوذىقعاخ و الاسذعداد وها 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 


