
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

اىج إعداد ىدنه امذدزًث  ةسٍ

 

 أهداف امدوزج امذدزًتٌح

 ةَهاًح هرِ امدوزج امذدزًتٌح ىُ اميذىقع أٌ ًكىٌ اميشازكٌُ قادزًُ عنى:

 امىصف امفعال ميهاو و ىظئىمٌاخ وظٌفح ىدنه امذدزًث 

  الاخذٌاجاخ امذدزًتٌحاميظاهيح ةفاعنٌح فٍ عينٌح دددًد 

 دقًٌٌ امتساىج امذدزًتٌح وفقاً مَيىذج كسًك ةادسًك 

 الاشراف امفعال عنى دَفٌر امتساىج امذدزًتٌح 

 زةط أٍشطح امذدزًث ةاطذسادٌجٌح اميؤطظح 

 أثس امذدزًث عنى اميؤطظح

 شًادج امعائد ىُ الاطذثياز فٍ امعينٌح امذدزًتٌح 

 مذدزًتٌحامذقًٌٌ اميظذيس و امفعال ملأٍشطح ا 

 اكذشاف و دطىًس اميىاهث ىُ كافح اميىازد امتصرًح ةاميؤطظح 

 ٌطياٌ دَفٌر امخطط امذدزًتٌح ةأعنى ىظذىًاخ امجىدج و الادقا 

 امذأكد ىُ زةط أهداف و ىجهىداخ إدازج امذدزًث ةاطذسادٌجٌح اميؤطظح 

 أثس امذدزًث عنى اميذدزب

  أو طيُ اخذصاصاخ وظٌفح أخسياخذساف وظٌفح ددنٌه امذدزًث طىاء وظٌفح ىظذقنح 

 امذطىًس امسرًع و امفعال منيظاز اميهٍَ منىظٌفح فٍ ىجال امذدزًث 

 اميظاهيح ةفاعنٌح فٍ دعظًٌ الاطذفادج ىُ الاطذثياز فٍ امذدزًث 

 اميظاهيح الإًجاةٌح فٍ زةط اطذسادٌجٌح امذدزًث ةاطذسادٌجٌح اميؤطظح 

  ُاميىازد امتصرًح منيؤطظح و دطىًسها و خظُ اميظاهيح الإًجاةٌح فٍ اكذشاف اميىاهث ى

 اطذخداىها

 

 



 

 

 

 امفئاخ اميظذهدفح

 هرِ امدوزج امذدزًتٌح ىَاطتح منفئاخ امذامٌح:

 جيٌع ىدننٍ امذدزًث أو اميسشدٌُ مشغه دنك امىظٌفح 

 كافح امعاىنٌُ ةئدازج امذدزًث 

 ٌط منذدزًث و الاشراف امرًُ دقع ددر ىظئىمٌادهً وظائف دددًد الاخذٌاجاخ امذدزًتٌح و امذخط

 عنى دَفٌر امخطط امذدزًتٌح، و دقًٌٌ امتساىج و الأٍشطح امذدزًتٌح

 ٍكه ىُ ًجد مدًه امسغتح فٍ دطىًس جدازاده فٍ ىجال امذدزًث و امذطىًس و امذعنً امذَظٌي 

 ىداوز امدوزج 

 امدوز امدٌىي مىظٌفح ىدنه امذدزًث

 ىا هٌح وأهيٌح امذدزًث فٍ اميؤطظاخ اميعاصرج 

  ٍيىذج( خطىاخ وىساخه امعينٌح امذدزًتٌحADDIE) 

 امذدزًث وامذطىًس فٍ خدىح الأهداف الاطذسادٌجٌح منيؤطظح 

 أهيٌح دقًٌٌ امتساىج امذدزًتٌح وقٌاض امعائد ىُ امذدزًث 

 ىظذىًاخ دقًٌٌ امذدزًث وفقا مَيىذج كٌسًك ةادسًك 

 قٌاض امعائد ىُ امذدزًث وددنٌه امذكنفح وامعائد 

  عنى ىىاشٍاخ امذدزًث وامذدكً فٍ دكامٌفهامسقاةح 

 كٌف ًذعنً امكتاز و امذعاىه امفعال ىع صعىةاخ امذطىًس

  خصائص دعنً امكتازAndragogy 

 )أٍياط امذعنً )كٌفٌح الاكذشاف وآمٌاخ امذعاىه 

  أثس امخصائص امشخصٌح الأطاطٌحThe Big Five عنى ٍذائج امذدزًث 

 ٌحىددداخ اطذخداو الاخذتازاخ امشخص 

  اطذخداو اخذتازاخ الاطذعدادAptitude Testing 

 امذعاىه امفعال ىع ىعىقاخ امذطىًس وامذدزًث 

 إدازج امَشاط امذدزًتٍ

  اميكىٍاخ الأطاطٌح منجدازاخ امذدزًتٌحKSA 

 ىاهٌح وأهيٌح دددًد الأهداف امذدزًتٌح 

  اطذخداو ىَهجٌحBloom فٍ كذاةح الأهداف امذدزًتٌح 

  امذدزًث امداخنٍ وامذدزًث امخازجٍىصاًا وىددداخ 

 دعظًٌ الاطذفادج ىُ اميعٌَاخ امظيعٌح وامتصرًح 

  ىددداخ اطذخداو ةساىج امعسض ىثهPowerPoint 



 

 

 

 ددنٌه الاخذٌاجاخ امذدزًتٌح و امذدىل امى اميَظيح اميذعنيح

 ىاهٌح وأهيٌح ددنٌه الاخذٌاجاخ امذدزًتٌح 

  امذدزًتٌح وطد فجىاخ الأداءامخطىاخ امعينٌح مذددًد الاخذٌاجاخ 

 إدازج أومىًاخ الاخذٌاجاخ امذدزًتٌح 

  اطذخداو أطنىبDIF امصعىةح والأهيٌح وامذكساز( لإدازج أومىًاخ الاخذٌاجاخ امذدزًتٌح( 

 ىاهٌح اميَظيح اميذعنيح وخصائصها 

 امخطىاخ امسئٌظٌح منذدىل امى ىَظيح ىذعنيح 

 ٌحىىطىعاخ ىذقدىح فٍ امذدزًث و خطح عيه شخص

  هه إدازج وأٍشطح امذدزًث ًجث أٌ دكىٌ ىىجهح ةالأزةاحProfit Center 

 ٍزةط امعينٌح امذدزًتٌح ةخطط امذعاقث امىظٌف 

 دوز امذدزًث فٍ إدازج اميىاهث ةاميؤطظح 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 


