
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 الركاةح و الذدكٌق على الأداء الىظٌفٍ

 

 أهداف الدورج الذدرًتٌح

  ناهٌح الركاةح الإدارًح و الذدكٌق 

 صادر الركاةح الإدارًحنراحل و ن 

 خصائص النظام الركاةٍ الجٌد 

 ٍناهٌح و عناصر و نحدداخ الأداء الىظٌف 

 نظرًاخ الأداء و نعرفح طرق كٌاش الأداء 

 الأخطاء الناجهح عن أطراف الذقٌٌو 

 دور الهُدكق الإداري فٍ الىحدج الإدارًح 

 خطىاخ عهلٌح الذدكٌق الإداري واعداد خطط الذقٌٌو 

 على الهؤصضحأثر الذدرًث 

 زًادج إنذاجٌح الهىظفٌن وةالذالٍ سرعح دحقٌق أهداف الهؤصضح 

 زًادج درجح رضا و دافعٌح الهىظفٌن نذٌجح الههارصاخ الفعالح 

 القدرج على ضتط الأعهال و دىجٌه القدراخ 

 نعرفح نقاط الضعف و نعالجذها و دعسًس نقاط القىج 

 أثر الذدرًث على الهذدرب

  نهاراخ دعدًل الضلىك الأدائٍصٌحصل الهشارلٌن على 

 دحضٌن نضذىي الثقح ةالنفط فٍ الذعانل نع نشملاخ الأداء 

 فهو أفضل لمٌفٌح جعل دقٌٌو الأداء إًجاةٌاً و ذا دأثٌر دحفٌسي 

 نضاعدج الهشارلٌن فٍ دطتٌق أفضل الههارصاخ فٍ النظام و دخطٌط دحضٌن الأداء 

 ر فٌها ًذعلق ةأداء الهىظفٌنزًادج الىعٍ ةالهعذقداخ الشخصٌح و أوجه القصى 

 نضاعدج الهشارلٌن لرفع نضذىي الأداء 

 



 

 

 

 الفئاخ الهضذهدفح

 جهٌع العانلٌن ةىحداخ و اداراخ الذطىًر و الذفذٌش و الذدكٌق على الأداء 

 ندراء الاداراخ و الىحداخ الإدارًح و نىاةهو 

 العانلٌن فٍ نمادث الهفذش العام 

  رف على  الركاةح و الذدكٌق الإدارينن دقذضي طتٌعح عهلح الذع َّ

 نحاور الدورج 

 الركاةح

 ناهٌح الركاةح و الذدكٌق الإداري 

 أصالٌث الركاةح الإدارًح 

 نصادر الركاةح الادارًح 

 خصائص النظام الركاةٍ الفعال 

 الأداء الىظٌفٍ

 ٍناهٌح الأداء الىظٌف 

 ٍعناصر و نحدداخ الأداء الىظٌف 

 ٍنظرًاخ الأداء الىظٌف 

 اء و الاعذتاراخ الىاجث نراعادها عند دقٌٌو الأداءطرق كٌاش الأد 

 ٍالأخطاء الناجهح عن أطراف الأداء الىظٌف 

 طرًقح اعداد خطط دقٌٌو الأداء  

 الذدكٌق و الذفذٌش الاداري 

 ناهٌح الذفذٌش و الذدكٌق 

 دىصٌف الىظائف و الههام 

 لٌف نفذش 

 أخلاكٌاخ الذفذٌش و الذدكٌق 

 نعىكاخ الذفذٌش 

 لذفذٌش و الذدكٌقصٌنارًىهاخ ا 

 دقارًر الذفذٌش و الذدكٌق الفنٌح و الادارًح 

 

 

 



 

 

 

 الذدكٌق و الذفذٌش الاداري )داةع( 

 أنىاع الذدكٌق و أغراضه 

 القىاعد الأصاصٌح للذدكٌق 

 دور الهُدكق و الهدكق علٌه 

 خُطىاخ عهلٌح الذدكٌق الإداري 

 النهاذج و إصذخدانادها فٍ الذدكٌق 

 ًحفىائد النهاذج الإدار 

  دطتٌقاخ عهلٌح و دراصح حالاخ 

 دقٌٌو الدورج والذىصٌاخ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 


