
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 الاخصاةٍ اميعذيد فٍ اميىازد امتصرًح

 

 امفسعٌح:الاهداف 

 .شًادج الاهذياو وامذسكٌص عنى أهيٌح اطذخداو امذقٌَاخ امذكَىمىحٌح فٍ ادازج اميىازد امتصرًح 

 امذعسًف ةأٍطيح دكَىمىحٌا اميعنىىاخ امخاصح ةاميىازد امتصرًح 

  دصوًد اميشازكٌُ ةطسق وأطامٌث اطذخداو امحاطث الامكذسوٍى فى حيع اميعنىىاخ ودخهٌص

إحصاء وامطسق امكيٌح فى ئعداد ودخهٌص خطط امذدزًث ودقٌٌيها ، ودَيٌح اميقاًٌع واطذخداو ال

 ىهازادهً فى دطتٌق هرِ امطسق والأطامٌث واطذخداىها ةفعامٌح .

 ىُ خلال   دعسًف اميشازكٌُ ةأهيٌح امقاٍىٌ الإدازي و دداخنه امعضىي فٍ أعيال الإدازج امعاىح

 .دَغٌيه اميتاشر لأعيال ادازج اميىازد امتصرًح

 .ديكٌُ اميشازكٌُ ىُ ىعسفح اميفاهًٌ الإدازًح امقاٍىٌٍح امحدًثح 

 .امذعسف عنى احدث اميظذخداخ امقاٍىٌٍح فٍ ىخال ئدازج اميإطظاخ واميىازد امتصرًح 

  ٌدَيٌح ودأهٌه امقٌاداخ الإدازًح ملاطذثياز الأىثه فٍ اميىازد امتصرًح ةكفاءج وفاعنٌح مضيا

 اميإطظٌح.دحقٌق الأهداف الاطذسادٌخٌح 

  دصوًد اميذدزةٌُ ةأٍخح امييازطاخ فٍ ىخال ئدازج امقىي امعاىنح وةامحنىل امعينٌح امذٍ دظاعد

 عنى ىضاعفح ئٍذاحٌح ىىعفٌهً.

  ديكٌُ اميدزاء ىُ كشف امطاكاخ امكاىَح منيىعفٌُ واطذثيازها ودَيٌذها ودطىًسها ةشكه

 عنيٍ فعال.

 اميىازد امتصرًح فى دطتٌق امحكىىح الإمكذسوٌٍح  امذعسًف ةامذحدًداخ امذى دىاحه ٍغً ئدازج

 وطسق امذغنث عنٌها.

 .امتعد عُ امخاٍث امَغسي ودىد أحدث امييازطاخ امعاميٌح عنى أزض امىاكع  

  دعسًف اميشازكٌُ عنى اميفاهًٌ امحدًثح لإعداد امخطط امذدزًتٌح ودقدًس ىىاشٍاخ امذَيٌح

ةظٌاطاخ امخىدج امشاىنح ةاميَغيح وئدقاٌ عينٌاخ امتصرًح ةاميَغيح وزةط عينٌاخ امذخطٌط 

 امذحنٌه وامقٌا ض مذطىًس امذَيٌح امتصرًح ةاميَغيح.

  الإطلاع عنى دخازب ٍاححح فٍ ادزاج اميىازد امتصرًح وامذدزًث ودكٌٌفها فٍ عه امذطىز

 امذكَىمىحٍ اميظذيس.

اىد:  ىُ هً اميظذفٌدوٌ ىُ هرا امتسٍ

  ٌُوىظاعدًهً وىدزاء دواةس امذطىًس امىعٌفٍ واميىازد امتصرًح ىدزاء دواةس شإوٌ اميىعف

وىظاعدًهً امرًُ ًسغتىٌ فٍ دَيٌح كدزادهً الادازًح ميىاحهح امذحدًاخ اميظذقتنٌح وكرمك 

امعاىنىٌ فٍ ادازاخ شإوٌ اميىعفٌُ وادازاخ امذطىًس امذَغٌيٍ ىيُ ًسغتىٌ دىطٌع ىعسفذهً 

 س الادازي .ودعيٌق دفهيهً لاهداف وىتادب امذطىً



 

 

 

                  : الأطاطٌح   اميحذىًاخ

 HRM Infrastructureامتَیح الأطاطٌح منيىازد امتصریح | 

 الإدازج الاطذسادیخیح منيىازد امتصریح 

  ١٢ىقدىح : الأدواز امخدیدج لإدازج اميىازد امتصریح فٍ امقسٌ ال 

 زؤیح وزطامح وأھداف وكیً ئدازج اميىازد امتصریح 

  ودصيیً امھیكه امذَغیيٍ امفعال منيَغيحئعداد 

 دحنیه ووصف امىعاةف 

 HR Planningدخطٌط اميىازد امتصرًح | 

 ىفاھیً دخطیط اميىازد امتصریح 

 امذَتإ ةالاحذیاحاخ امَىعیح وامكيیح ىُ اميىازد امتصریح 

 ىفھىو امطنث وامعسض منيىازد امتصریح 

  فٍ اميىازد امتصریحطسق وأطامیث امذصرف فٍ حالاخ امعخص أو امفاةض 

 أىثنح عينیح: كیف دقىو ةاعداد خطح اميىازد امتصریح منيَغيح 

 HR Recruitment ىفهىو الإىداد ةاميىازد امتصرًح |

 ) الاطذقطاب والاخذیاز وامذعییُ وامذىحیھ ( 

 ىصادز ئىداد اميَغيح ةاميذقدىیُ واميإھنیُ مشغه امىعاةف 

  ًمنيھازاخ اميطنىةحخطىاخ ئٍشاء اميصدز امداة 

 خطىاخ وىساحه الاخذیاز 

 أطع وأٍىاع الاخذتازاخ امعقنیح وامخظدیح وامشخصیح 

 ُطسق ئحساء اميقاةلاخ اميىحھح ملاخذیاز وامذعیی 

 امطسق امعنيیح لإعداد امظیسج امرادیح 

 كیفیح ئصداز كساز امذعییُ امَھاةٍ منيىعف امخدید 

 اىد امذىحیھ الأومى منيىعف امخد  ید أو امذھیتح اميتدةیحئعداد ةسٍ

  أىثنح عينیح عنى كیفیح دصيیً طنث امذىعف وئزشاداخ كیفیحاطذخداىھ فٍ اميقاةلاخ

 اميىحھح

 HR Trainingامذدزیث وامذعنًٌ وامذَيٌه | 

 ٍدخطیط امذدزیث ىُ ىَغىز اطذسادیخ 

 اميفاھیً والادخاھاخ امعاميیح امحدیثح فٍ ىخال امذدزیث 

 الأداء" ةدلاً ىُ ىدیس امذدزیث امذغیس ٍحى ىفھىو "ىظذشاز 

 دحدید فخىج الأداء كَقطح اٍطلاق ٍحى دحدید الاحذیاحاخ امذدزیتیح 

 كیفیح دحدید الاحذیاحاخ امذدزیتیح وفقا ميدخه امذدزیث اميىحھح ةالأداء .(P.B.T)  

 ٍاىد ددزیت  كیفیح دصيیً ودَفیر ةسٍ

 اىد ددزیتٍ ىىحھھ ةالأداء  كیفیح دصيیً ةسٍ



 

 

 

 HR Compensationالأحىز | 

 ىفھىو امعدامح امداخنیح وامعدامح امخازحیح 

 أھً اميذغیساخ اميإثسج فٍ دحدید ىعدلاخ الأحىز 

 ح ةيظذىي طىق امعيه  Payroll level ىظذىي الأحىز امري دقدىھ اميَغيح ىقازٍ

 ٍخطىاخ وأطامیث دحدید ھیكه الأحىز واميسدتاخ امداخن 

 ع الأحىزٍغً دف Payroll systems 

 أشكال الأحىز Payroll forms 

 امحىافص اميادیح 

 HR Performance Appraisal ئدازج و دقىًً أداء امعاىنٌُ |

 ُىفاھیً دقییً الأداء و امھدف ىُ عينیح دقییً أداء امعاىنی 

 دقییً الأداء أطاض لادخاذ امعدید ىُ امقسازاخ فٍ ىخال ئدازج اميىازد امتصریح 

 أھً امقضایا اميعاصرج فٍ ىخال دقییً الأداء 

 ىفھىو ئدازج الأداء 

 امعَاصر الأطاطیح مذقییً الأداء 

 : زطً خطح دقییً الأداء 

 امطسق و الأٍىاع امذقنیدیح امعدیدج مذقییً الأداء 

 ) ُالادخاھاخ امحدیثح فٍ دقییً أداء امعاىنیُ ) ٍغاو دقییً أداء امعاىنی 

 HR Retentionریح والاطذقساز امىعٌفٍ | امحفاظ عنى اميىازد امتص

 ٍغسیاخ امدوافع والاحذیاحاخ الإٍظاٍیح 

 أدواخ وأطامیث امدافعیح 

 امدوافع الإیخاةیح وامظنتیح 

 أدواخ وأطامیث امذحفیص 

 امحىافص اميعَىیح 

 الإدازج امفعامح منحىافص اميعَىیح 

 امذصيیً اميحفص منىعیفح 

 امحىافص فٍ ةیتح امعيه 

  ٍةیتح امعيهامعلاكاخ ف 

 ٍامسضا امىعیف 

 ٍالاٍذياء امذَغیي 

 ئدازج ىعدل دوزاٌ امعيه 

 Work Relationىيازطاخ ئدازج اميىازد امتصریح ) امذعاىه ىع امخھاخ امحكىىیح ( | 

 كاٍىٌ امعيه 

 امذأىیَاخ الاحذياعیح 

 الأىُ وامظلاىح 



 

 

 

 ئطذسادٌخٌاخ ئدازج ودقىًً الأداء

 امسؤًح اميعاصرج لإدازج الأداء 

 عسض مَغاو ئدازج الأداء اميعاصر 

 الأهداف امعاىح لإدازج ودقىًً الأداء 

 اميساحه الأطاطٌح معينٌح ئدازج ودقىًً الأداء 

 ئطذخداو ةطاكاخ امقٌاض اميذىاشٌ فٍ كٌاض أداء الأفساد واميإطظاخ 

 وضع خطط دطىًس ودحظٌُ الأداء 

 امحدًثحدخطٌط ودحنٌه امقىي امعاىنح ةاطذخداو امطسق امذكَىمىحٌح 

  ٍٍىفهىو ئعادج امهٌكنح الإدازاخ عَد الاٍذقال ىُ الأطنىب امذقنٌدي ئمى الأطنىب الامكذسو

 امحدًث

 ٍٍامَياذج امعينٌح فٍ امذىعٌف الامكذسو 

 أطتاب ئعادج امهٌكنح فٍ ضه امذحىل ئمى امطسق امحدًثح 

 ىقاًٌع ئدازج و دَيٌح اميىازد امتصرًح

  وامظياخ امشخصٌحامقٌاض امَفسي منقدزاخ امعقنٌح 

  ىقاًٌع حىدج امحٌاج امىعٌفٌحQuality of work Life 

  طنظنح امقٌيحValue chain  و طنظنح امظتتٌحCausal Chain  فٍ اميىازد امتصرًح 

  كٌاض آثس امذحىل ىُ امذدزًث و امذَيٌحT&D  امى امذعنً و امذَيٌحL&D 

  ىإشر زأض اميال امتصريHuman Capital Index 

 دازاخ خسًطح امخCompetency Map 

 كٌاض الأداء فى عه دطتٌق ٍغاو امخدازاخ 

 كٌاض امعاةد عنى ىيازطاخ ئدازج اميىازد امتصرًح 

 امذخطٌط اميامٍ وىذطنتاخ دقدًس وىىاشٍاخ اميىازد امتصرًح

 .اميعا صرج مذَيٌح اميىازد امتصرًح 

 .اميذعنقح ةيىاشٍاخ اميىازد امتصرًح 

 اشٍح اميإطظح.ىىاشٍاخ اميىازد امتصرًح ةيى 

 .ودحنٌه الاحذٌاحاخ امذدزًتح 

 .ىساكص امذكنفح امذدزًتٌح 

 .امفسعٍ ميىاشٍاخ امذَيٌح امتصرًح 

 

 

 



 

 

 

 اطذسادٌخٌاخ دكَىمىحٌا امذىعٌف فٍ اميىازد امتصرًح

 .ٍئدازج امذىعٌف ودوزها فٍ عه امذطىز امذكَىمىح 

 .دخطٌط الاحذٌاحاخ امذىعٌف فٍ عه دحدًاخ امعصر 

  ووصف امىعاةف ىدخه مسفع ىظذىي الأداء.دحنٌه امعيه 

 .دخطٌط ودَيٌح اميظاز امىعٌفٍ منيىازد امتصرًح 

 ٍالإدازج الإطذسادٌخٌح الامكذسوٌٍح فٍ دَغًٌ ئدازج امذىعٌف وامذطىًس الإدازي وامذَغٌي 

 امذىعٌف الإمكذسوٍى 

 ىصاًا ٍغاو امذىعٌف الإمكذسوٍى 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 


