
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

 

 

 

أفضه امييارساث امعنييت محطىيز وجَفيذ أطز 

 امكفاءاث

 

 ىقدىت:

 ِفزصت ملاطلاع بعيق عنى  " جطىيز و جَفيذ أطز امكفاءاث"  امدورة امحدريبيت وورشت امعيه هذ

أفضه امييارساث امعنييت واميعزفت اميطنىبت واميهاراث امضروريت محطىيز 

يحَاسب ىع أهدافها الاسحزاجيجيت، وجيكَك ىُ الاطلاع  امخاص بيؤسسحك بيا امكفاءاث إطار

والاسحزاجيجيت اميؤسسيت ىُ  إدارة اميىاهب عنى أفضه امطزق مخنق امحَاغً بيُ اسحزاجيجيت

 خلال أطز امكفاءاث.

اىج:  اهدف امبزٍ

 . امحعزف عنى امغاياث ىُ وجىد أطز امكفاءاث وأهييحها في اميؤسساث 

 كفاءاث خسب امطزق وامحطبيقاث امعينيت امدديثت .جعنً أساسياث جصييً أطز ام 

 . كيفيت جطىيز أطز امكفاءاث منيؤسست 

 . جعنً امحطبيقاث امعينيت لأطز امكفاءاث اميؤسسيت 

  جدقيق امَجاح ىُ خلال جطبيق أطز امكفاءاث والاسحخداو الأوسع منكفاءاث في اميؤسست

 مضياٌ اسحيزار عينيت امحطىر اميؤسسي اميسحيز .

 اث اميسحهدفت:امفئ

  جصييً هذِ امدورة محيكيُ اميشاركيُ امذيُ يعينىٌ بشكه ىباشر أو غيز ىباشر ىع  وأيضا

أٍظيت امكفاءاث ـ وأيضا اميدراء واميصرفىٌ والإداريىٌ والأخصائيىٌ وكادة امفزق وامصركاء 

 امحجاريىٌ وامعاىنىٌ في وظائف اميىارد امبصريت وامحدريب وامحطىيز .

 

 

 

 



 

 

 

 اىج:امبزٍ ىداور

 ىفهىو امكفاءاث 

 أٍىاع امكفاءاث 

 ىفهىو أطز امكفاءاث وأهدافه 

 امعلاكت ىا بيُ أطز امكفاءاث ووظائف وامىظائف اميحَىعت في اميؤسست 

 كيفيت دىج امكفاءاث اميطنىبت بأهداف اميؤسست 

 هيكه امكفاءاث وطزق جيع امبياٍاث 

 امحكَىمىجيا و اسحخداىاث أطز امكفاءاث 

  بامىظائفامكفاءاث اميزجبطت 

 اخحبار وىعايزة أطز امكفاءاث : امحدسيُ اميسحيز 

 جسجيه وجدنيه بياٍاث أطز امكفاءاث 

 ىزاجعت ردود امفعه ىُ أطز امكفاءاث 

 جخطيط امقىي امعاىنت امقائيت عنى أطز امكفاءاث 

 أطز امكفاءاث في إدارة الأداء 

 امحدريب و امحطىر اميهَي امقائً عنى امكفاءاث 

  عنى امكفاءاثامقيادة اميبَيت 

 امحعاكب امىظيفي امقائً عنى امكفاءاث 

 بزاىج امحعىيضاث امقائيت عنى امكفاءاث 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 


