
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 



 

 

 

 

 HRBP –أخصابٍ اوٍىازد اوتصرًح شرًن الأعٍاه 

 

 اوٍقدٌح:

  ًٍمٍْ دوز "شرًن أعٍاه اوٍىازد اوتصرًح" فٍ حعي اوٍىازد اوتصرًح كسًتح ٌْ كادج اوعٍي ف

ٌْ فٍ دّظٌَ ودّفٌر اطذسادٌخٌذها. وهى  اوصرلاخ واوٍؤطظاخ ، ودقدًَ اوٍظاِدج واودعَ اولاشٌ

ًهدف ٌْ ذون زفع ٌظذىي فاعىٌح اطذخداً اوٍىازد اوتصرًح وإدازج الأفساد ةزٌث ًمىُ اوذسلٌص 

ألتس عىى الأهداف الاطذسادٌخٌح وىصرلاخ واوٍؤطظاخ ودقدًَ ٌتادزاخ وٌشازًع ذاخ دأثٌس 

شازلح ألثس فاعىٌح وىٍىظفٌْ. وكد اعذٍد هرا اوٍّىذج فٍ ٌتاشر عىى أهدافها اومتسي، وةٍ

اوعدًد ٌْ اوٍّظٍاخ وشرلاخ الأعٍاه واوٍؤطظاخ، وأولىر ةها أدواز ارذسافٌح ٌهٍح ."شرًن 

اوٍىازد  أعٍاه اوٍىازد اوتصرًح" ًىعث دوز زبٌسي وهاً، فهى ٌىَ ةقٌَ وأطع ووىابس

 وتصرًح.واوذىحه الاطذسادٌخٍ وقادج اوٍىازد ا اوتصرًح

 أهداف اودوزج:

  ةّاء علاٌذن اوذخازًح لصرًن أعٍاه ٌعذٍد وىٍىازد اوتصرًح  

  دطتٌق ٌّهخٌح ٌثتذح لإِشاء خطح اطذسادٌخٌح اوٍىازد اوتصرًح اوفعاوح 

  كٌادج ٌتادزاخ إدازج اوذغٌٌس ةفعاوٌح  

  صقي ٌهازاخ شرًن الأعٍاه اوٍىازد اوتصرًح  

 ٍخذصٌْ فٍ اوٍىازد اوتصرًح لصرلاء ولأعٍاه إوى اوٍؤطظح ٌعسفح اوقٌٍح اوذٍ ًضٌفها دوز او

 وٌظاهٍذه فٍ دزقٌق الأهداف اوٍسحىج وىٍؤطظح

 دزدًد لٌفٌح دعَ لتاز اوقادج ودقدًَ اوٍشىزج وهَ ودعٍهَ ةشأُ ٌتادزاخ اوٍىازد اوتصرًح  

  دطىًس لصرًن أعٍاه اوٍىازد اوتصرًح ودعَ لتاز اوقادج وأهداف الأعٍاه  

  دمىُ ولٌي دغٌٌس ودعَ ودّفٌر اوذغٌٌس دعىَ لٌف  

  إظهاز اوٍهازاخ الاطذشازًح وىذأثٌس عىى لتاز اوقادج وٌظاعددهَ عىى دزقٌق الأهداف  

  فهَ لٌفٌح إحساء حىظاخ اوذخطٌط الاطذسادٌخٍ عّد دّفٌر اوذغٌٌس  

  شرذ لٌفٌح اطذخداً اوٍقاًٌع وقٌاض اوّذابد  

  فٍ الاةذماز واوذمّىوىحٍ فهَ اودوز اوخدًد وىٍىازد اوتصرًح 

 دطتٌق الأدواز واوٍظؤووٌاخ اوٍخذىفح اوٍذعىقح ةدوز شرًن الاعٍاه وىٍىازد اوتصرًح 

 ح وذزقٌق الأداء اوفعاه وىٍىازد اوتصرًح لصرًن ولأعٍاه  دطىًس وإظهاز اومفاءاخ الأطاطٌح اولاشٌ

  ٍدطتٌق ٌا دذعىٍه فىزا فٍ دوزك اوزاو   

 



 

 

 

 اوفةاخ اوٍظذهدفح:

 ٌهٌّى اوٍىازد اوتصرًح  

  ٌزذسفى إدازج اوٍىاهث  

  أخصابٌى اوذعىَ واوذطىًس  

  أووةن اورًْ ًظعىُ إوى اوذقدً اوىظٌفٍ فٍ ٌخاه اوٍىازد اوتصرًح ودطىًس اوٍّظٍح 

اٌد:   ٌزذىي اوتسِ

 الإدازج اوزدًثح وىٍىازد اوتصرًح: ٌْ "ٌصوّد اوخدٌح" إوى "صّاعح اوٍىاهث:

  وىٍىازد اوتصرًح: ِذابد الأعٍاه، ووٌع ِذابد اوٍىازد اوتصرًح فقطاوذعسًف اوزدًث 

 دزىٌي اوذزدًاخ اوذٍ دىاحه اوٍىازد اوتصرًح 

 إدازج ٌخاطس اوٍىازد اوتصرًح 

 ِظاً اوٍىاهث اوٍؤطظٌح: اوٍّهخٌح اوٍذماٌىح 

 حرب اوٍىاهث والذظاةها 

 اطذٌعاب واوذخطٌط وىٍىاهث 

 دٌٍّح اوٍىاهث 

 إدازج ودطىًس اوٍىاهث 

 اوصرًن الاطذسادٌخٍ:

 اطذٌعاب لٌف ًٍمْ وىٍىازد اوتصرًح دعَ الأعٍاه فٍ دوزٓ اوخدًد لصرًن ولأعٍاه 

 ح وّخاذ اوٍؤطظح  اطذٌعاب اوٍىاهث اولاشٌ

 دعدًي اطذسادٌخٌاخ اوٍىازد اوتصرًح اطذخاةح وذغٌٌساخ ارذٌاحاخ الأعٍاه 

 هدزدًد اوٍشملاخ اوٍذعىقح ةاوٍىاهث كتي دأثٌسها عىى الأعٍا 

 دزدًد ودطتٌق اوٍؤشراخ الأطاطٌح وىٍىازد اوتصرًح 

  ٌؤشراخ الأداء الأطاطٌح واورلٌحSMART لإدازج اوٍىازد اوتصرًح 

 ٌىاءٌح ٌؤشراخ الأداء الأطاطٌح لإدازج اوٍىازد اوتصرًح وٌؤشراخ الأداء الأطاطٌح وىٍؤطظح 

  أثس ٌتادزاخ اوٍىازد اوتصرًح اطذخداً ٌؤشراخ الأداء الأطاطٌح لإدازج اوٍىازد اوتصرًح فٍ كٌاض

 اوذٍ ًٍمّها اوٍظاهٍح فٍ شًادج الأزةاذ اوٍؤطظٌح ودزقٌق ِخارها

 ولأعٍاه:  إدازج اوٍىازد اوتصرًح لصرًن

  | ٍإدازج اوٍىازد اوتصرًح لصرًن الاطذسادٌخStrategic Partner 

  | إدازج اوٍىازد اوتصرًح ةطي اوذغٌٌسChange Champion 

  اوتصرًح لختٌس إدازي | إدازج اوٍىازدAdministrative expert 

  | ٌْإدازج اوٍىازد اوتصرًح لتطي اوٍىظفEmployee Champion 

 دأثٌس اوىظابف اوٍخذىفح لأخصابٍ اوٍىازد اوتصرًح فٍ دوزٓ لصرًن ولأعٍاه عىى اوٍؤطظح 

  ةاوعٍىٌاخأٌثىح عىى ٌظؤووٌاخ أخصابٍ اوٍىازد اوتصرًح فٍ دوزٓ لصرًن ولأعٍاه اوٍذعىقح 



 

 

 

 اوٍهازاخ اوقٌادًح وىٍىازد اوتصرًح لصرلاء أعٍاه:

 ٍةّاء ٌهازادن لصرًن اطذسادٌخ 

 ادتع اوٍقاًٌع اوذٍ ًقدزها اوٍدزاء 

 دألد ٌْ وعث اوٍىازد اوتصرًح ودوزها ةظلاطح 

 دزسك كدٌا ةادخآ دوز اوصرًن 

 ٌهازاخ ولفاءاخ اوعاٌىٌْ فٍ اوٍىازد اوتصرًح لصرلاء فٍ الاعٍاه:

 إدقاُ ِظسًح اوٍىازد اوتصرًح ودمٌٌفها فٍ اوزالاخ غٌس اوٍعذادج 

 اوذطتٌق اوٍثاوٍ لأِظٍح وإحساءاخ وطٌاطاخ اوٍىازد اوتصرًح 

 اوذىاصي ٌع اوٍىظفٌْ رىه اوثقافح اوٍؤطظٌح 

 اوفطّح فٍ الأعٍاه 

 ٌعسفح اطذسادٌخٌح الأعٍاه ودزدًاخ اوظىق وارذٌاحاخ اوعٍلاء 

 ٍاوٌح وىٍؤطظحاوذسلٌص عىى اوعٍىٌاخ او 

 ٌؤشراخ الأداء اوٍذقدٌّح واوٍذأخسج 

 إظهاز ٌهازج عاوٌح فٍ إحساء دزىٌلاخ الأعٍاه 

 اوفطّح فٍ إدازج اوٍىاهث 

 اوذخطٌط وىقىي اوعاٌىح 

 إعداد ودصٌٍَ اوهٌمي اوذّظٌٍٍ اوفعاه وىٍّظٍح:

 ٌٌَفهىً وٌتادا وظٌفح اوذّظ 

 ٌَطسق دقظٌَ اوعٍي واوذّظ 

 ٌٌٍح اوزدًثحأشماه اوهٌالي اوذّظ 

 ٌٍٍدأثٌس الاطذسادٌخٌح عىى دصٌٍَ اوهٌمي اوذّظ 

 أٌثىح عٍىٌح ومٌفٌح دصٌٍَ اوهٌالي اوذّظٌٌٍح 

 دزىٌي ووصف اوىظابف:

 ٌفهىً دزىٌي ووصف اوىظابف 

 عّاصر وأطاوٌث دزىٌي اوىظابف 

 اوطسق اوذقىٌدًح واوزدًثح فى وصف اوىظابف 

 وصف اوىظابف ةٍخالاخ اوّذابد 

 :HR Planningدخطٌط اوٍىازد اوتصرًح 

 ٌفاهٌَ دخطٌط اوٍىازد اوتصرًح 

 اوذّتؤ ةالارذٌاحاخ اوّىعٌح واومٌٍح ٌْ اوٍىازد اوتصرًح 

 أٌثىح عٍىٌح: لٌف دقىً ةئعداد خطح اوٍىازد اوتصرًح وىٍّظٍح 



 

 

 

 :HR Performance Appraisalإدازج و دقىًَ أداء اوعاٌىٌْ 

 وعدًدج وذقٌٌَ الأداءاوطسق و الأِىاع اوذقىٌدًح ا 

  ٌْ( 0033الادخاهاخ اوزدًثح فٍ دقٌٌَ أداء اوعاٌىٌْ ) ِظاً دقٌٌَ أداء اوعاٌى 

 ٌٌْفاهٌَ دقٌٌَ الأداء و اوهدف ٌْ عٍىٌح دقٌٌَ أداء اوعاٌى 

 دقٌٌَ الأداء أطاض لادخاذ اوعدًد ٌْ اوقسازاخ فٍ ٌخاه إدازج اوٍىازد اوتصرًح 

  دقٌٌَ الأداءأهَ اوقضاًا اوٍعاصرج فٍ ٌخاه 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 


