
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 ئدارج الجودج الإضذزاديجيح

 

 لهدح عانح

  هذٍ الذورج هي نشيج ةيٌ الإضذزاديجيح والجودج لهطاعذج الهشاركيٌ على دطويز الههاراخ

الهًاضتح لزضو خطط الجودج الإضذزاديجيح لهًظهذهو، كها دذدذث عٌ داريخ الجودج 

واضذزاديجيادها ورةطها ةالذطتيقاخ العهليح. ضوف يذعلو الهشاركوى كيفيح ددليل الوضع الدالي 

الثغزاخ والإخذياجاخ الهطذقتليح ودراضح عهليح الذخطيط الإضذزاديجي وصولإً  للهًظهح وددذيذ

 ئلى اخذيار الهتادراخ وددذيذ نجالإخ يذائج الجودج الزئيطيح. 

 الهًهجيح

  ٌدطذخذم هذٍ الذورج ورع العهل ودراضاخ الدالح والهلخصاخ الجهاعيح لهطاعذج الهشاركي

لهفاهيو والذطتيقاخ. كها دذهيش هذٍ الذورج ةذطتيق على فهو نخذلف الإضذزاديجياخ ويوعيح ا

الذجزةح العهليح لذوضيذ عهليح الذخطيط الإضذزاديجي نٌ الألف ئلى الياء ووضع خطح الجودج 

 .ةالإضافح الى نًاكشاخ الفزيق والعزوض الذقذيهيح ونقاطع الفيذيو

 أهذاف الذورج

 يح للجودجددليل الوضع الدالي وددذيذ الفزص لوضع خطح اضذزاديج 

 دوليذ أهذاف اضذزاديجيح لقطو الجودج 

  ددويل خطح اضذزاديجيح ئلى خطح دشغيل 

 دراضح كيفيح كياص يجاح اضذزاديجيح الجودج وكيفيح اضذخزاج نإشراخ الأداء الزئيطيح (KPIs) 

 وعهل ةطاكح الأداء الهذواسى لإدارج الجودج

 الفئاخ الهطذهذفح

  الذيٌ يشاركوى في الذأثيز وصياغح ودعو الإضذزاديجيح جهيع نذراء الجودج والهوظفوى

والذخطيط الطويل الأنذ لهإضطح الجودج، فضلإ عٌ أولئك الذيٌ يذدهلوى نطإوليح رةط 

وكياص وددطيٌ أداء الآخزيٌ. وكذلك أولئك الهوظفوى الذيٌ يزغتوى ةالذطويز أو الذزكيح في 

 .وظيفح الجودج

 

 



 

 

 

 نداور الذورج

 جيالذخطيط الإضذزادي 

  ئدارج الجودج 

 الؤدارج والذخطيط 

 نزاكتح ونإشراخ الأداء الزئيطيح 

 أطز الجودج 

 ئدارج الجودج الإضذزاديجيح والذفكيز الإضذزاديجي

 دطور ونفاهيو الجودج 

 أةعاد جودج الهًذج 

 أةعاد جودج الخذنح 

 يظام ئدارج الجودج: عًاصرها 

 الهتادئ الأضاضيح لؤدارج الجودج الإضذزاديجيح 

  الإضذزاديجي لأطز الجودج وجوائش الذهيشالًشر: 

 الهإضطح الأوروةيح لؤدارج الجودج (EFQM) 

 جائشج دةي للجودج / جائشج صاخث الطهو الشيخ خليفح للذهيش 

 دقييو الؤدارج الإضذزاديجيح 

 الذفكيز الإضذزاديجي نقاةل الذخطيط الإضذزاديجي في اداراخ الجودج 

 يعهليح الزكاةح والذخطيط الإضذزاديج 

 فوائذ الؤدارج الإضذزاديجيح للجودج الههًيح 

 خواجش الذًفيذ الإضذزاديجي 

 أضاضياخ الذخطيط الإضذزاديجي 

 ددليل التيئح

 أدواخ ددليل الوضع في اداراخ الجودج 

  ددليل الجودج لأصداب الهصلدح 

 ددذيذ رؤى ونههاخ الجودج 

 دطويز ةياى الجودج 

 اعذاد الأهذاف الإضذزاديجيح للجودج 

  ددذيذ عوانل الًجاح الزئيطيح في الجودج 

  نجالإخ الًذائج الزئيطيح ونإشراخ الأداء الزئيطيح 

 الأهذاف والغاياخ والإضذزاديجياخ الؤةذاعيح

 الغاياخ والأهذاف والهطذهذفاخ لقطو الجودج 

 الأهذاف الهاليح نقاةل غيز الهاليح 

 اضذخذام نجالإخ الًذائج الزئيطيح في كطاع الجودج 

  اعذهاد اضذزاديجياخ فعالح لذدقيق الذهيش 



 

 

 

  وضع خطط الذشغيل 
 دوضعح يطاق ددليل SWOT للإضذزاديجياخ 

 ودجدقًيح كيف كيف لذطويز الهتادراخ الهذعلقح ةالج 

 نعاييز خطط العهل الفعالح 

 رةط الأهذاف والإضذزاديجياخ وخطط العهل والهيشايياخ 

 وضع خطح لؤدارج الجودج 

 كياص اضذزاديجيح ادارج الجودج

 يهج الطيطزج في الجودج 

 اضذخذام نجالإخ الًذائج الزئيطيح (KRAs) لؤيشاء نإشراخ الأداء الزئيطيح (KPIs)  للذدكو في

 العهليح

  نإشراخ الأداء الزئيطيح للجودجأنثلح على 

 أيواع الهقاييظ 

 لوخح كياص أداء الجودج 

 ةطاكح الأداء الهذواسى لؤدارج الجودج 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 


